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Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo gl

n/r Naida Hota-Muminovi¢, ministrica

YA

Predmet: Poziv na pravedno reagovanje,

Po3tovana Ministrice,

ne mozemo, a da Vam se ne obratimo u ovom trenutku, veoma bitnom velikom broju prosvjetnih radnika i
&lanova nadeg Sindikata, jer su se nasli u neizvjesnosti i veoma nezgodnoj situaciji, isklju¢ivo zahvaljujuéi
Vasim odlukama da se zbrinjavanje radnika i raspisivanje konkursa za prijem radnika ne odrZi u rokovima
odredenim pravilnikom.

Odlukom da neée biti javnih konkursa do po&etka nove $kolske godine veliki broj radnika srednjih 3kola u
narednoj 3kolskoj godini, nakon tri uzastopne godine rada i najmanje tri, ni za koga ugodna, konkursa,
stjeu pravo da im ugovor o radu iz odredenog preraste na ugovor na neodredeno vrijeme. Vasim odlukama
su dovedeni u situaciju da im to moZe biti ugroZeno, jer ¢e njihov angaZman, a i sudbina biti u rukama
direktora 3kola, koji ¢e odlucivati koga ¢e angaZovati pofetkom 3kolske godine. To svakako nije “drutvo
jednakih 3ansi~ za §to se deklarativno zalaZete. U slu¢aju da direktori ne angaZuju radnike koji ve¢ rade, i
to duZe od dvije godine na tim poslovima do zavr3etka konkursa, za koji se jo§ ne zna kada ¢e biti i po
kojem bi vjerovatno bili prvorangirani, napravit ¢e im se prekid u radu duZi od 60 dana i time ¢e im biti
razbijeni snovi o ugovoru o radu na neodredeno vrijeme. Prilikom tog odlu¢ivanja i direktore dovodite u
situaciju moguéih velikih pritisaka na njih od strane drugih zainteresovanih lica.

Vama je dobro poznato da smo posljednjih godina suoeni sa velikim brojem odlazaka nasih nastavnika iz
sistema obrazovanja, u inostranstvo ili druge plaéenije djelatnosti. Zna¢ajan broj nadih kolegica i kolega,
koji su radili u 3kolama, napuitaju na¥u domovinu BiH sa svojim radnim iskustvom, §to postaje vrlo
ozbiljan i nenadoknadiv problem. Sa po&etnim platama, koje su jo3 uvijek ispod kantonalnog prosjeka,
dosta mladih ljudi ne Zeli biti prosvjetni radnik, ali sigurnost koju daje ugovor na neodredeno vrijeme je
nesto 3to jo$ uvijek kvalitetan kadar vezuje za $kole.

Zato Vas pozivamo da u trenutnoj situaciji, bez konkursa, iskoristite svoj autoritet i u skladu sa svojim
nadleZnostima sugerisete direktorima srednjih $kola da na ista radna mjesta angaZuju naSe kolega koji su
do sada radili i koji su primljeni putem javnog konkursa tekuée Skolske godine do zavrietka predstojeée
konkursne procedure.
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