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SAOPCENJE KANTONALNOG ODBORA SSVOONK BIH KANTONA SARAJEVO
POVODOM IZUZETNO TESKE SITUACIJE U NACIONALNOJ UNIVERZITETSKOJ
BIBLIOTECI BIH

TALACKA KRIZA U NUB-u BiH

Povodom nastale situacije u kojoj se nalaze radnici Nacionalne univerzitetske biblioteke BiH,
pozivamo sve politicke stranke, posebno one koje se nalaze u poziciji, da se maksimalno angazuju
1 ekspresno rijese nastalu “"talatku krizu”. Krivei za ovu situaciju su svi politicari koji su bili dio
vlasti na drzavnom i federalnom nivou od Dejtona do danaSnjeg dana, jer problem NUB-a i Sest
drugih institucija kulture na drzavnom nivou nije rijeSen u proteklih 29 godina. Situacija u kojoj
se danas nalaze vrijedni, obrazovani i veoma stru¢ni radnici, koji ¢uvaju i omogucavaju da se
koristi nacionalno blago nase drzave, takva je da se moze opisati samo kao talacka kriza. Pored
toga Sto vam ne isplacuju platu za protekli mjesec rada, ne mozete nikako promijeniti radno mjesto,
kako biste svojoj porodici osigurali egzistenciju, jer to trenutno nije moguce. Zasto!? Zato §to vam
nema ko potpisati prekid ugovora o radu i, ono $to je jo§ vaznije, ni odjavu u poreskoj upravi. Jos
jednom, zasto!? Zbog nepostojanja upravljackih i rukovodnih struktura. Grozna slika, koja po
svemu li¢i na jedan novi vid ropstva, dodatno se upotpunjuje kad vlasti sa federalnog nivoa, da li
u neznanju ili zbog vlastite obijesti, zaprijete podizanjem krivi¢nih prijava radnicima ako obustave
rad. Nije ih briga Sto taj rad nije placen, Sto i ti ljudi imaju porodice, $to i njima redovno stizu
racuni... A zivimo u 2024. godini nove ere!

Stoga, pozivamo vlasti da iskoriste svoje sposobnosti, koje su pokazali prilikom lobiranja za
medunarodnu intervenciju za formiranje izvrSne vlasti na federalnom nivou te prilikom
pregovaranja i kompromisima na drzavnom nivou, kojima su uspjeli uspostaviti vlast, da odmah
rijeSe problem u NUB-u i u ostalih $est institucija kulture. Sposobnosti o¢ito ne manjka, ali volje
oc¢ito nema. Mozda je potrebna hrabrost i volja koju su pokazali kantonalni Ministar kulture i vlast
u KS donosenjem zakona koji omogucuje place radnicima u sedam institucija kulture. Ali, i pored
tih obezbijedenih novcanih sredstava, nije ih moguce isplatiti - zbog nedostatka ovlastene
osobe/direktora.



Postavljamo i javno pitanje za Ministricu kulture FBiH: Zasto odbija da se angaZzira u rjeSavanju
ovog problema, ili nacionalno blago, koje se nalazi u NUB-u BiH, nije dostiglo toliki javni znacaj
kao nedostatak svinjskog asortimana po prodavnicama u Sarajevu?

Pozivamo predstavnike izvrsne vlasti da sa predsjednikom Vijeca uposlenika NUB BiH organizuju
sastanak i da se potpiSe sporazum sa jasnim koracima kako razrijesiti ovu situaciju/agoniju. U
suprotnom, moze se oc¢ekivati obustava rada i protesti, jer raditi bez plate u 2024. godini nove ere

nema ni u onim zemljama koje su u svakom pogledu daleko od jedne drzave koja tezi ¢lanstvu u
EU.

Kantonalni odbor SSVOONK BiH Kantona Sarajevo, koji zastupa i radnike 12 javnih ustanova u
djelatnosti kulture u Kantonu Sarajevo, iz solidarnosti sa radnicima NUB-a, bit ¢e na raspolaganju
za svaki vid pomo¢i.
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