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Postovani,

Sindikatu su se obratili mnogi struéni saradnici u nastavi u srednjim $kolama sa zahtjevom zastite,
a u vezi sa Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima pona3anja i/ili drugim
faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes u¢enika i zastitu u¢enika (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 33/24), kojim se predvida da ¢lanovi stru¢ne sluzbe $kole vode evidenciju o
primijeéenim pona3anjima iz &lana 6. stav (3) Pravilnika.

Postoji zabrinutost da ée se primjenom odredbi ovog pravilnika protiv struénih saradnika moci
pokretati prekriajne i krivi¢ne prijave zbog kolizija sa drugim zakonima i konvencijama kojima
se §tite prava i privatnost djece i omladine.

Navodimo neke od radnji koje bi struéni saradnici u srednjim $kolama trebali da provode prema
navedenom pravilniku:

- Clan 8. stavovi (5) i (6) i (11) propisuju Suvanje podataka kao sluZbene tajne uz strogo
postovanje etidkog i strukovnog standarda, te pokretanje postupka utvrdivanja disciplinske
odgovornosti struénih saradnika u slu¢aju nepostupanja u skladu sa gore navedenim. Vazno
je napomenuti da Pravilnik propisuje obavezu stru¢nih saradnika da podatke iz
evidencionog lista dostave na zahtjev sljedeé¢im licima/ustanovama: direktoru,
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje, Institutu za preduniverzitetsko obrazovanje Kantona
Sarajevo, Kantonalnoj uprave za inspekcijske poslove. ,,SluZbena tajna® koju dijeli ovoliko
lica/predstavnika ustanova viSe nije sluzbena tajna.

- Pravilnik propisuje i ,.pra¢enje* ucenika u cyber-prostor, Sto strucne saradnike, uz
nastavnike koji to trebaju prijaviti, pretvara u uhode i $to smataramo da izlazi izvan okvira
opisa poslova i struénih saradnika i nastavnika.

- Namece im se pribavljanje saglasnosti roditelja za izradu Individualnog plana podrike
(IPP) i Individualnog plana brige (IPB). Izrada istih spada u opis posla struénih saradnika.

- Trazi im se da primjenjuju ,0zloglaenu i zabranjenu Matricu® pod drugim imenom.
Posljedi¢no, to onemogucava uspostavljanje povjerenja u odnosu struéni saradnik-ucenik-
roditelj, odnosno obavljanje posla u skladu sa standardima struke.

U skladu sa svim navedenim, traZimo migljenje u smislu da li su odredbama navedenog pravilnika,
struénim saradnicima u nastavi (pedagog, psiholog, socijalni radnik) propisani poslovi koji su u
koliziji sa Zakonom o krivicnom postupku i drugim zakonima koji tretiraju rad sa djecom i
omladinom, Konvencijom Ujedinjenih naroda o pravima djeteta, Evropskom konvencijom za



zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda, Ustavom BiH, jer roditelji ve¢ prijete struénim
saradnicima podizanjem krivi¢nih prijava.

Srdacan pozdrav!
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