SINDIKAT SREDNJEG | VISOKQG OBRAZOVANJA,
ODGOJA, NAUKE | KULTURE
BOSNE | HERCEGOVINE

STATUT

PRECISCENI TEKST

Konjic, 18.12.2019. godine




Na osnovu ¢lana 18. Zakona o udruzenjima i fondacijama (,Sl. novine FBiH®, broj
45/02) i ¢lana 25. stav 1. alineja 2. Statuta Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture BiH (br. 05-2-122-51/19 od 30.03.2019.godine), Skupstina
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH, na zasjedanju od

18.12.2019. godine usvaja:

STATUT
SINDIKATA SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE | KULTURE
BiH

(preciscéeni tekst)

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Statutom Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH ( u daljem
tekstu. Sindikat) ureduje se: naziv i sjediste Sindikata, ciljevi i djelatnost Sindikata,
zastupanje i predstavljanje Sindikata, uslovi i na¢in u€lanjivanja, prava i obaveze ¢lanova
Sindikata, prestanak é&lanstva, organizacija Sindikata, organi Sindikata, njihove ovlasti,
nadin imenovanja i opoziva, trajanje mandata,-kvorum i pravila glasanja, funkcija osobe
ovlastene da saziva Skupstinu, oblik i sadrzaj peCata i znaka Sindikata, imovina
Sindikata, nadin sticanja i raspolaganja sredstvima Sindikata, postupak za donoSenje
Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih opcih akata Sindikata, nacin zakljuivanja
kolektivnog ugovora, $trajk i mjere zastite, stru€na sluzba Sindikata, javnost rada
prestanak rada Sindikata, javnost rada Sindikata, prijelazne i zavrSne odredbe.

Clan 2.
Sindikat je samostalna, dobrovoljna, nevladina, vanstranacka, decentralizovana |
interesna organizacija radnika u institucjama i ustanovama srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulture na podruéju BiH, kao i penzionisanih i drugih lica iz
oblasti srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke, kulture i srodnih djelatnosti koji

se uélane u Sindikat

Clan 3.

(1) Sindikat ima svojstvo pravnog lica.
(2) Sindikat djeluje na podruc¢ju Federacije Bosne i Hercegovine i Sire, u skladu sa

zakonom.

Il - NAZIV | SUEDISTE SINDIKATA

Clan 4.
(1) Naziv Sindikata je: “Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture
BiH"
(2) Skraceni naziv Sindikata je: SSVOONK BiH.
(3) Naziv Sindikata na engleskom jeziku je" Trade Union of Secondary and Higher

Education, Nurture, Science and Culture of B&H"
(4) Skraéeni naziv Sindikata na engleskom jeziku je: TUSHENSC B&H.




(5) Sjediste Sindikata je u Sarajevu, ulica Obala Kulina bana broj 1.

IIl - CILJEVI | DJELATNOST SINDIKATA

A/ CILJEVL:

Clan 5.

Programski ciljevi Sindikata temelje se na ostvarivanju i zastiti interesa Clanstva, pa
shodno tome, Sindikat ¢e se prvenstveno zalagati za:

razvoj demokratskih procesa i izgradnju pravne i socijalne drZave sa jednakim
$ansama i pravima za sve,

ostvarivanje i zastitu interesa ¢lanova Sindikata;

obezbjedivanje odgovarajué¢ih uvjeta rada i uvodenje savremenih sredstava i
tehnologija. s ciliem uspjesnijeg obavljanja poslova zaposlenih u srednjem i visokom
obrazovanju, odgoju, nauci i kulturi,

postizanje najpovoljnijih zarada;

ugovaranje i utvrdivanje najkvalitetnije cijene rada svog ¢lanstva;

zalaganje za pobolj$anje i jedinstveno demokratsko uredenje radnog i socijalnog
prava i druge odnose koji ureduju radne odnose i druga pitanja vezana za Zivot i rad

u srednjem i visokom obrazovanju, odgoju, nauci i kulturi;

osiguranje preduvjeta za slobodno sindikalno organiziranje i djelovanje;

obrazovanje fonda za pruZanje pravne pomodi Elanstvu u cilju obezbjedivanja
besplatne pravne zastite za ¢&lanove Sindikata, ukljucujuci i zastupanje u
disciplinskim i sudskim postupcima za utvrdivanje odgovornosti iz radnog odnosa,
odnosno zastite prava iz radnog odnosa pred nadleznim sudovima u skladu sa

mogucnostima;
davanje pravnih savjeta iz oblasti radnih odnosa i druge vidove pomoci i podrske

¢lanovima Sindikata;
iniciranje i uéestvovanje u pripremi i predlaganju zakona i podzakonskih akata koji

reguliSu sistem srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke, kulture, kao i prava i

- obaveze radnika u srednjem i visokom obrazovanju, odgoju, nauci i kulturi;

kontinuirano djelovanje s ciliem obezbjedivanja odgovarajucih uvjeta rada u skladu
sa pedagoskim standardima;

pruzanje materijalne pomoci ¢lanovima Sindikata, kao i penzionisanim radnicima,
¢lanovima ovog Sindikata u skladu sa moguénostima;

obrazovanje fonda solidarnosti za materijalnu pomo¢ Clanstvu,

organiziranje edukativnih stru¢nih seminara za ¢lanove Sindikata;

u¢lanjivanje u Sindikat $to veéeg broja osoba iz reda zaposlenih u srednjem i
visokom obrazovanju, odgoju, nauci, kulturi i srodnim djelatnostima;

poboljfanje i jedinstveno demokratsko uredenje radnog prava i ekonomsko
socijalnog prava uz koristenje zakonodavne inicijative;

kolovanje, obrazovanje, stru¢no usavravanje i sticanje novih znanja i sposobnosti
za efikasnije vréenje poslova na radnom mjestu;

zalaganje za stvaranje uslova za zapoSljavanje mladih c¢lanova Sindikata na
neodredeno vrijeme; ‘

iniciranje rje$avanja pitanja zapo$ljavanja radnika koji su postali prekobrojni,
odnosno tehnoloski visak;

zalaganje za cjelovit, jedinstven i zajednicki sistem obrazovanja na Citavom prostoru
Bosne i Herecegovine;

razvijanje obrazovanja koje ¢e otkloniti sve vidove diskriminacije ucenika i

nastavnika u odnosu na naciju, vjeru, rasu, spol i etni¢ku pripadnost;
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- pracenje da li se potpuno i dosliedno primjenjuju odredbe radno—pravnog
zakonodavstva, rezolucije MOR-a, povelje, kolektivni ugovori, podzakonski akti,
pravilnici i drugi akti;

- saradnju sa ostalim sindikatima u Bosni i Hercegovini i inozemstvu, ukljuéujudi
povezivanje, udruZivanje i transformisanje s njima, u skladu sa Zakonom i

zahtjevima Clanstva.

B/ DUELATNOST

Clan 6.

(1) Sindikat u svom djelovanju polazi od sljedecih principa: jedinstva interesa svojih
¢lanova, demokratiénosti u donoSenju svojih odluka na svim nivoima, javnosti
rada, efikasnosti i racionalnosti u radu, samostalnosti u radu, solidarnosti,
nezavisnosti i odgovornosti ¢lanstva i organa za izgradivanje i realizaciju stavova.

(2) U medunarodnom sindikalnom pokretu sa istoimenim i srodnim sindikatima
uspostavlja kontakte i ostvaruje saradnju.

Clan 7.
(1) U ostvarivanju programskih cilieva Sindikat ¢e se koristiti svim legalnim sredstvima
sindikalnog djelovanja i borbe, a prije svega:
pravom na zakonodavnu inicijativu i u¢e$¢em u kreiranju zakona i drugih pravnih
akata od interesa za Clanstvo;
isticanjem zahtjeva svim organima i institucijama, udruZenjima, poslodavcima i
pojedincima, od Cijeg angaZovanja zavisi ostvarivanje i zastita prava &lanova ovog
Sindikata;
pregovaranjem sa poslodavcima, kantonalnim, entitetskim i drzavnim organima,
upravnim odborima institucija u kojima se odluéuje o pitanjima od interesa za
- Clanstvo; :
- organiziranjem protesta, bojkota i drugih akcija sa ciliem ostvarivanja zastite i

interesa Clanstva;

- S8trajkom.

(2) Organi Sindikata donose Odluke o nadinu ostvarivanja svojih ciljeva i upotrebi
sredstava sindikalne borbe.

IV-ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE SINDIKATA

Clan 8.

(1) Sindikat zastupa i predstavija predsjednik/predsjednica Sindikata (u daljem tekstu:
predsjednik).

(2) U postupcima u kojima Sindikat u¢estvuje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava,
duZnosti i odgovornosti pred nadleznim sudovima, predsjednik Sindikata moZe dati
pisanu punomo¢ za zastupanje advokatu ili drugom struénom licu.

(3) U slucaju sprijeCenosti predsjednika, Sindikat zastupa potpredsjednik srednjeg
obrazovanja, ukoliko je on sprijeCen, potpredsjednik za kulturu, te ukoliko je i on
sprije€en, potpredsjednik za visoko obrazovanje.




V- CLANSTVO,PF\:AVA | OBAVEZE CLANA SINDIKATA,
PRESTANAK CLANSTVA

A/ CLANSTVO 3
Clan 9.

(1) Clan Sindikata moZe biti drzavljanin Bosne i Hercegovine, strano lice koje ima stalni
ili privremeni boravak u Bosni i Hercegovini ili pravno lice koje dobrovoljno pristupi
Sindikatu na nacin propisan Statutom.

(2) Clanom Sindikata mogu postati svi radnici zaposleni u srednjem i visokom
obrazovanju, odgoju, nauci i kulturi, te druga lica i organizacije koje za to imaju
interes, osim funkcionera koji predstavljaju drzavu, odnosno poslodavca.

(3) Clanovi ovog Sindikata mogu postati i osobe koje su ¢lanovi drugih sindikata i koji
postuju ovaj Statut i uredno izmiruju €lanarinu.

¢lan 10.

(1) Pristup u ¢lanstvo Sindikata je dobrovoljno.
(2) U¢lanjenje se vrsi u sindikalnoj organizaciji davanjem pisane izjave da Zeli biti Clan
Sindikata predsjedniku - povjereniku u sindikalnoj organizaciji (u daljem tekstu:

predsjednik sindikalne organizacije).
(3) Clan Sindikata koji radi u dvije i viSe ustanova davanjem pisane izjave u jednoj

sindikalnoj organizaciji da Zeli biti ¢lan Sindikata postaje ¢lan svih sindikalnih
organizacija u svim ustanovama u kojima ima radni odnos.

Clan 11.

(1) Po prijemu u ¢lanstvo Sindikata, ¢lanu se izdaje ¢lanska knjizica, kojom dokazuje

¢lanstvo.
(2) O veli€ini, izgledu i sadrzaju ¢lanske knjiZice odlucuje Upravni odbor Sindikata.
(3) Clanska knijizica je vlasnidtvo ovog Sindikata.
(4) Prilikom koritenja usluga ovog Sindikata, ¢lan je duZan pokazati svoju Clansku

knjiZicu.
B/ PRAVA | OBAVEZE CLANA SINDIKATA

¢lan 12.

Clan Sindikata ima sljededéa prava:
slobodno iznosi svoje stavove, misljenje i aktivno uCestvuje u ostvarivanju ciljeva

i zadataka Sindikata;

da bude biran i neposredno ulestvuje u kandidovanju, predlaganju i biranju
¢lanova organa ovog Sindikata u skladu sa odredbama ovog Statuta i u skladu
sa Pravilima o provodenju izbora u SSVOONK BiH,;

- da zahtijeva pravnu zastitu svojih prava iz radnog odnosa;

na materijalnu pomo¢ u skladu sa normativnim aktima Sindikata;

sudjeluje u nadzoru rada Sindikata i sindikalne organizacije, putem ovlastenih

predstavnika organa i tijela;
- inicira dono$enje odluka u skladu sa ovim Statutom;




- zahtijeva pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti rukovodstva Sindikata

i organa Sindikata;
- sudjeluje u aktivnostima sindikalne borbe koju provodi Sindikat.

Clan 13.

Clan Sindikata ima duznost da:

- postuje odredbe Statuta i drugih op¢ih akata Sindikata;

- savjesno vri funkcije na koje je izabran i imenovan u Sindikatu;

- uvijek djeluje solidarno u korist zajednickih interesa bez obzira na okolnosti:

- redovno placa ¢lanarinu;

- predsjedniku sindikalne organizacije prijavi svaku promjenu koja se odnosi na
mjesto stanovanja, rada, kao i druge potrebne promjene od znaéaja za &lanstvo
u Sindikatu;

- izvrSava ostale obaveze odredene Statutom i drugim opétim aktima Sindikata, kao

i obaveze koje nalaZu organi Sindikata.

C/ PRESTANAK CLANSTVA

Clan 14.
Clanstvo u sindikatu prestaje:

- istupanjem na osnovu pisane izjave ¢lana Sindikata koja se dostavlja
Sindikalnom odboru, odnosno predsjedniku sindikalne organizacije;

- nepla¢anjem ¢lanarine duZe od tri mjeseca u toku kalendarske godine, osim u
sluCaju neprimanja plate, odnosno penzije;

- iskljuCenjem radi nepostivanja Statuta sindikata, drugih akata Sindikata i
povrede kodeksa sindikalnog pokreta,

- prestankom radnog odnosa, osim u sluaju osporavanja otkaza ugovora o
radu od strane ¢lana Sindikata, dok traju pravni postupci u vezi s tim:

- prelaskom u drugi Sindikat i

- smréu €lana Sindikata.

Clan 15.

(1) Odluku o prestanku ¢lanstva donosi Sindikalni odbor sindikalne organizacije, a za
penzionisane ¢lanove Sindikata Kantonalni odbor na prijedlog Sekcije penzionera.

(2) Prestankom ¢lanstva ponistavaju se svi zahtjevi i prava &lana u odnosu na
Sindikat i na sindikalnu imovinu.

(3) Clan sindikata kojem je Clanstvo prestalo po nekom od osnova iz &lana 14. ovog
Statuta (osim smrcu) je duzan izmiriti svoje obaveze prema Sindikatu do dana
prestanka &lanstva.

(4) Po prestanku clanstva u Sindikatu, &lan Sindikata duzan je vratiti ¢lansku knjiZicu
predsjedniku sindikalne organizacije, a penzionisani &lanovi sindikata predsjedniku
Sekcije penzionera u kantonalnoj organizaciji.

Clan 16.

(1) Clan Sindikata &ije ¢lanstvo prestane po jednom od osnova iz ¢lana 14. ovog
Statuta, (osim ako se radi o iskljuéenju iz &lanstva), a koji ponovo potpiSe pisanu
izjavu da Zeli biti ¢lan Sindikata, prava po osnovu &lanstva stice nakon proteka
Sest mjeseci od odluke sindikalnog odbora sindikalne organizacije o njegovom
ponovnom prijemu u &lanstvo, a obaveze danom dono$enja odiuke sindikalnog

odbora.
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(2) Ako radnik koji je drugi put samovoljno istupio iz &lanstva ponovo Zeli da se uélani
u Sindikat, mora podnijeti molbu Kantonalnom odboru putem Sindikalnog odbora.

(3) Sindikalni odbor ¢e dati preporuku Kantonalnom odboru o prijemu ili neprijemu.

(4) Clan Sindikata koji je odlukom Kantonalnog odbora ponovo primlien u Sindikat,
svoja sindikalna prava ostvaruje nakon jedne godine od dana prijema u élanstvo u
Sindikat, a obaveze je duzan izvr$avati od dana donosenja odluke.

(5) Clan sindikata koji samovoljno istupi iz €lanstva ili mu je ¢lanstvo prestalo zbog
neplacanja Clanarine, a koji ponovo potpi§e pisanu izjavu da Zeli biti &lan
Sindikata, ne mozZe biti ¢lan organa i tijela Sindikata na svim nivoima
organizovanja Sindikata Cetiri godine nakon $§to sindikalni odbor sindikalne
organizacije, odnosno Kantonalni odbor, odlu¢i o njegovom ponovnom prijemu u
Clanstvo.

(6) Nakon treceg samovoljnog istupanja iz ¢lanstva gubi se pravo ponovnog
uélanjenja, te se o ovakvim sluc":ajevima vodi posebna evidencija.

(7) Pisanu izjavu o istupanju iz ¢lanstva predsjednik Sindikalne organizacije
protokolie u arhivu Sindikata i izjavu predaje administrativno- -finansijskom

radniku.

Clan 17.

(1) Odluku o iskljucenju iz Clanstva donosi sindikalni odbor sindikalne organizacije
kojoj €lan pripada, odnosno Kantonalni odbor.

(2) Protiv odluke o isklju¢enju iz stava 1. ovog ¢lana, ¢lan ima pravo prigovora
Upravnom odboru u roku od od 15 dana od dana prijema odluke.

(3) Upravni odbor je duZan na prvoj sjednici koju odrzava nakon prijema prigovora iz
stava 2. ovog €lana donijeti odluku o prigovoru i o tome pismeno izvijestiti
iskljuéenog ¢lana.

(4) Odluka Upravnog odbora je konaéna.

Clan 18.

(1) Osobe koje su iz bilo kojih razloga iskljuene iz Elanstva Sindikata mogu biti
ponovo primljene samo putem Odluke Upravnog odbora Sindikata, na preporuku
Suda &asti.

(2) Odluka Upravnog odbora je konaéna.

Clan 19.

(1) Odlaskom radnika u penziju ne prestaje ¢lanstvo u Sindikatu,. ukoliko da pisanu
izjavu da Zeli ostati ¢lan Sindikata i nastavi placati ¢lanarinu koju utvrdi Upravni
odbor.

(2) Prava i obaveze ¢lan Sindikata — penzioner ostvaruje u Kantonalnom odboru, a
Clanarinu ¢e uplacivati na racun Kantonalnog odbora.

(3) Izborom i imenovanjem ¢lana Sindikata na funkciju rektora, prorektora, dekana,
prodekana, direktora ustanove, zamjenika direktora, pomocnika direktora i
voditelja nastavnog procesa, njegova sindikalna prava miruju.

(4) Clanovi Sindikata koji budu izabrani i imenovani u izvr8noj ili zakonodavnoj viasti
svih nivoa u BiH, Clanovi koji se nalaze u izvr§nim organima politiékih partija ne
mogu biti birani u organe i tijela sindikata.

(5) Clanovi Sindikata iz stava 3. ovog Clana mogu i dalje da plac¢aju sindikalnu
¢lanarinu i imaju prava na materijalnu pomoé u skladu sa aktima Sindikata.




Clan 20.

(1) Skupétina Sindikata, u skladu sa ovim Statutom, ustanovljava funkciju i mjesto
podasnog ¢&lana Sindikata, koji se bira po osnovu naroéito ostvarenih zasluga u
osnivanju, organiziranju i razvoju Sindikata.

(2) Izbor po&asnog ¢&lana vrsi se javnim ili tajnim glasanjem, a izabranim se smatra
kandidat za kojeg je glasala natpolovitna vecina ¢lanova Upravnog odbora i
veéina prisutnih ¢lanova Skupstine.

(3) Po&asni ¢lan Sindikata ima status ¢lana Skupstine.

(4) Mandat po¢asnog Clana je neogranicen.

(5) Odlukom o izboru pocasnog ¢lana mogu se utvrditi i druga prava i ovlastenja
pocasnog ¢lana.

(6) Prijedlog za izbor potasnog Clana daju Kantonalna konferencija ili Upravni odbor
na osnovu kriterija koje donosi Upravni odbor.

VI - ORGANI SINDIKATA, NJIHOVE OVLASTI, NACIN IMENOVANJA | OPOZIVA,
TRAJANJE MANDATA, KVORUM | PRAVILA GLASANJA

Clan 21.

Organi Sindikata su:
1. Skupstina,
2. Upravni odbor,
3. Statutarna komisija,
4. Nadzorni odbor.

1. SKUPSTINA

Clan 22.
(1) Najvi$i organ Sindikata je Skupstina.
(2) Odluku o broju i kriterijima za izbor Clanova Skupétine donosi Upravni odbor.

Clan 23.
(1) Skupstina moze biti redovna, Izborna, vanredna i sve€ana.
(2) U toku jedne kalendarske godine odrzavaju se najmanje tri zasjedanja
Skupstine.
(3) Izborna Skupétina - Kongres saziva se svake Cetiri godine.
(4) Vanredna sjednica Skupstine saziva se po potrebi kada to zahtijevaju interesi

Sindikata.
(5) Nacin i vrijeme odrzavanja skupétine regulisat ¢e se Poslovnikom o radu

Skupstine.

Osoba ovlastena za sazivanje Skupstine

Clan 24.
(1) Skupétinu saziva Predsjednik Skupstine, pismenim putem najmanje 20 dana prije

njenog zasjedanja.
(2) Predsjednik Skupétine je obavezan sazvati Skupétinu na pisani zahtjev sindikalnih
organizacija koje okupljaju trecinu clanova Sindikata, tri kantonalne konferencije

8




B e e |

koje okupljaju treéinu ukupnog c¢lanstva Sindikata, i na zahtjev 1/3 Clanova
Skupstine ' ’

(3) Ako Predsjednik Skupstine ne sazove SkupStinu na zahtjev predlagaca iz
prethodnog stava, Skupstinu mogu sazvati predlagadi u kojem slucaju predlagac
rukovodi radom Skupstine.

(4) Materijale za Skup$tinu priprema Upravni odbor Sindikata, a ako se Skup$tina
saziva na osnovu zahtjeva podnesenih u skladu sa stavom 2. ovog d¢lana
materijale pripremaju predlagadi za sazivanje Skupstine.

Clan 25.

(1) Skupstina Sindikata:

donosi Poslovnik o svom radu;

donosi Statut, izmjene i dopune Statuta i druge akte odredene Statutom;

bira i opoziva predsjednika Sindikata;

bira i i opoziva potpredsjednike Sindikata;

bira i opoziva predsjednika Skupstine;

bira i opoziva ¢lanove Upravnog odbora, Statutarne komisije, Nadzornog odbora i
Suda ¢asti;

usvaja izvjestaje o radu organa Sindikata;

odluéuje o udruzZivanju u saveze, pripajanju, razdvajanju, transformaciji, prestanku
rada i drugim statusnim promjenama Sindikata;

donosi programske ciljeve i zadatke;

utvrduje osnove za pregovaranje i donosi odluku o zaklju€ivanju granskih kolektivnih
ugovora za teritoriju Federacije BiH,;

donosi Pravilnik o finansiranju i koriStenju sredstava Sindikata;

donosi odluke o saradnji sa sindikatima i srodnim udruZenjima u Bosni i Hercegovini,
sindikatima susjednih zemalja, Evrope i svijeta, ukljuCuju¢i i povezivanje i
udruzivanje sa njima; '

bira, imenuje i razrjeSava ¢lanove Skupstine, ¢lanove odbora Sindikata, komisija i
radnih tijela Skupstine;

donosi odluku o formiranju Upravnog odbora, kojom se utvrduje broj ¢lanova i druga
pitanja koja se odnose na izvr§avanje njegovih funkcija;

donosi odluku kako ée se obavijati funkcija predsjednika Sindikata;

donosi odluku o formiranju odbora i bira predsjednike i ¢lanove odbora;

donosi odluku o formiranju sekcija i komisija i bira predsjednika i ¢lanove sekcija i
komisija;

donosi odluku o prestanka rada sindikalnih organizacija;

utvrduje pravila za preraspodjelu imovine u slu¢aju prestanka rada Sindikata;

usvaja rjeSenja znaka i drugih obiljeZja Sindikata:

donosi odluku o zajednickoj saradnji | zajedniCkom nastupu sa drugim sindikatima |
organizacijama;

odluéuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugog organa;

daje saglasnost za imenovanje sekretara sindikata;

donosi odluku o utvrdivanju Dana Sindikata;

donosi i druge odluke, zakljuéke i rezolucije;

usvaja plan rada, izvjestaj o radu, finasijski plan i finansijski izvjestaj koje je
pripremio Upravni odbor na prijedlog predsjednika Sindikata;

odluc¢uje o svim poslovima od interesa za funkcioniranje Sindikata i izvrSavanje

programskih aktivnosti;
upravija imovinom i finansijskim sredstvima Sindikata;




verifikuje odluke o formiranju kantonalnih organizacija;
donosi odluku o raspustanju kantonalnih odbora, sindikalnih organizacija i sindikalnih

odbora koji djeluju suprotno odredbama ovog Statuta;
donosi odluku o broju i kriterijima za izbor ¢lanova organa Sindikata, i kriterije za

predsjednika i potpredsjednika;
usvaja zavrsni raun i upoznaje se sa nalazom i misljenjem Nadzornog odbora i

Statutarne komisiji,
prediaze i donosi odluku o ¢lanovima Sindikata za interna i javna priznanja,

donosi autentiéno tumacenje akata iz svoje nadleznosti.

(2) Skupstina donosi odluke natpoloviénom vecéinom glasova svih ¢lanova.

Clan 26.

(1) Status ¢lana izborne Skupstine/Kongresa sa pravom glasa imaju:
¢lanovi koje izabere Kantonalna konferencija ili Kantonalni odbor u skladu

sa odlukom Skupstine;
- ¢lanovi Upravnog odbora, Statutarne komisije, Nadzornog odbora, Suda

Casti;
(2) Clanovi Upravnog odbora, Statutarne komisije i Nadzornog odbora nemaiju
prava glasanja o izvjeStaju organa Ciji su ¢lanovi.
(3) Skupstini mogu prisustvovati i drugi predstavnici radnih tijela koje odredi Upravni
odbor, ali bez prava glasa.

2. UPRAVNI ODBOR

Clan 27.
(1) Clanove Upravnog odbora bira Skupstina iz reda predsjednika kantonalnih

odbora svih kantonalnih organizacija.
(2) Predsjednik Sindikata je, po funkciji, ¢lan i predsjednik Upravnog odbora.

Clan 28.
(1) Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje pet puta godisnje.
(2) Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Sindikata i to po vlastitoj procjeni ili

na zahtjev jedne trecine ¢lanova Upravnog odbora.
(3) Materijale za sjednicu Upravnog odbora Sindikata koja se saziva na zahtjev 1/3
¢lanova Upravnog odbora pripremaju predlagaci za sazivanje sjednice.

Clan 29.
Sjednicama Upravnog odbora predsjedava i rukovodi predsjednik Sindikata, a u
njegovoj odsutnosti potpredsjednik srednjeg obrazovanja, ukoliko je on sprijecen.
potpredsjednik za kulturu, te ukoliko je i on sprijeCen, potpredsjednik za visoko
obrazovanje.

Clan 30.

(1) U okviru svojih nadleznosti Upravni odbor:

- donosi Poslovnik o svom radu;

- priprema sjednice Skupstine;

- na prijedlog predsjednika, utvrduje prijedloge izvjestaja o radu, programa rada i
finansijskog plana i finansijskog izvjestaja;

- odluéuje o poslovima od interesa za funkcioniranje Sindikata i izvr§avanje

programskih aktivnosti;
10




provodi politiku, zakljuCke i druge odluke koje je donijela Skupstina,

utvrduje prijedlog odluke o sazivanju Skupstine, broju i kriterijima za izbor
&lanova Skupstine, komisija, organa Sindikata, predsjednika i potpredsjednika;
donosi pravila za provodenje izbora na svim nivoima organizovanja Sindikata;
utvrduje prijedlog Statuta ili prijedlog za izmjene i dopune Statuta;

imenuje sekretara Sindikata uz saglasnost Skupstine;

imenuje glavnog i odgovornog urednika glasila Sindikata;

razmatra i analizira rad kantonalnih i sindikalnih odbora;

donosi odluke o izvr§enju programskih aktivnosti i strategije Sindikata;

donosi odluku o ponovnom prijemu u €lanstvo isklju¢enog ¢lana;

donosi odluke po Zalbama ¢lanova Sindikata;

podnosi godi$niji izvjeStaj o svom radu Skup§tini na usvajanje;

upoznaje se sa zavr§nim racunom i izvjeStajem Nadzornog odbora i Statutarne
komisije;

donosi prijedlog odluke o ¢lanovima Sindikata za interna i javna priznanja;
donosi odluke o izricanju sankcija ¢lanovima Sindikata;

donosii druge odluke i akta potrebna za funkcionisanje Sindikata koje nisu u
nadleZnosti drugih organa sindikata;

utvrduje prijedlog odluke o formiranju struéne sluzbe i predlaze Skupstini na
usvajanje;

predlaze Skupétini opéa akta stru¢ne sluzbe, kao $to su Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o placama i dr.;

odluduje o utrodku finansijskih sredstava, u skladu sa usvojenim finansijskim
planom Skupstine Sindikata, a koji se odnose na namjenske rashode za
edukaciju, nabavku osnovnih sredstava i opreme potrebne za rad Sindikata,
njegovih sluzbi i radnih tijela;

donosi odluku o sluzbenom putovanju u inostranstvu;

utvrduje sve prijedloge akata iz nadleznosti Skup$tine Sindikata;

odluéuje o Zalbama radnika u struénoj sluzbi na odluke predsjednika Sindikata
o statusnim pitanjima radnika;

razmatra zahtjeve o razrjeSenju predsjednika sindikalnog i kantonalnog odbora
Sindikata, u skladu sa Statutom, i svoje stavove predlaze Skupstini Sindikata
na usvajanje;

daje saglasnost za organizovanje $trajka na nivou kantonaine organizacije,
donosi odluku o provodenju Strajka upozorenja, Strajka solidarnosti i
provodenju drugih akcija Sindikata;

verificira izbore na kantonalnom nivou;

donosi odiuku o raspustanju sindikalnog odbora i imenovanje v.d. predsjednika
u sindikalnoj organizaciji koja ne postuje Statut;

u raspustenim organizacijama odreduje termine novih izbora,

donosi odiuku o blokadi transakcijskih racuna sindikalnih organizacija;

verifikuje odluke Kantonalnih odbora o formiranju sindikalnih organizacija;

vr§i i druge poslove koje mu povjeri Skupstina sindikata, u skladu sa Statutom i

Poslovnikom o radu.

(2) Upravni odbor, za svoj rad, odgovoran je Skup$tini Sindikata.

Clan 31.

(1) Odluke Upravnog odbora su punovazne ako je za odluku glasala vecina

ukupnog broja ¢lanova organa.

(2) Upravni odbor moze, ukoliko to zahtjeva bilo koji ¢lan Upravnog odbora,

odluditi da se odluke donose koristeci princip elektorskog glasanja.
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(3) U sluéaju iz predhodnog stava svaki ¢lan Upravnog odbora ima onoliko
glasova koliko je ¢lanova Skupstine iz kantonalne organizacije koju predstavlja

u Upravnom odboru.

Predsjednik Sindikata

Clan 32.

(1) Predsjednik Sindikata bira se iz reda ¢lanova Skupétine.

(2) Predsjednik Sindikata:
zastupa i predstavlja Sindikat u zemlji i inozemstvu;

- zasvoj rad u Sindikatu odgovoran je Skupstini i Upravnom odboru:

- saziva i rukovodi radom Upravnog odbora;

- stara se o izvrSavanju donesenih odluka i zakljuéaka Skupstine i Upravnog
odbora;

- zastupa interese ¢&lanstva pred organima i institucijama koje odluéuju o
njihovim pravima;

- zastupa interese €lanstva u Savezu samostalnih sindikata BiH i u
medunarodnim organizacijama;

- saraduje sa sindikatima i srodnim udruZenjima u Bosni Hercegovini,
sindikatima susjednih zemalja, Evrope i svijeta,

- organizuje pruZanje pravne pomoci i zastite élanu Sindikata, organima i
organizacijama Sindikata;

- predsjednik Sindikata u slu€aju potrebe moze zakazati sjednice sindikalnog i
kantonalnog odbora i utvrditi njihov dnevni red;

- vrsi i druge poslove koje mu povjeri Skupstina i Upravni odbor u skiadu sa

Statutom i Poslovnikom o radu tih organa,
- donosi rieSenja o isplatama naknada za rad u organima i tijelima Sindikata.

Clan 32a.

Razlozi za razrjeSenje predsjednika Sindikata su:

Ako krsi odredbe Statuta Sindikata i drugih opc¢ih akata Sindikata,

Ako narusava ugled Sindikata zbog djelovanja koja su protivna ciljevima i svrsi
Sindikata,

Ako na saziva sjednice Upravnog odbora,

Ako ne izvrSava odluke i zakljutke Skupstine i Upravnog odbora

Ako zloupotrijebi funkciju i oviastenja predsjednika,

Ako zloupotrijebi nov€ana sredstva Sindikata i nanese materijalnu $tetu Sindikatu,
Ako ne zastupa interese ¢lanova Sindikata u skladu sa stavovima organa

Sindikata,
Ako ne saraduje sa sindikatima u skladu sa odlukama i Planom i programom rada

Sindikata,
Ako potpie granski kolektivni ugovor bez saglasnosti Skupstine Sindikata,
Ako ne vrsi druge poslove utvrdene Statutom.

Potpredsjednici Sindikata

Clan 33.
(1) Sindikat ima potpredsjednike, koji, u sluaju predsjednikove odsutnosti i
sprijecenosti, predsjednika zamjenjuju sa svim njegovim pravima i ovlastenjima
utvrdenim Statutom.
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(2) Odluku o broju potpredsjednika, nacinu izbora i djelokrugu rada
potpredsjednika, na prijedlog Upravnog odbora donosi Skupstina.

Clan 34.
(1) Upravni odbor moZe imati sekretara.
(2) Sekretar nije ¢lan Upravnog odbora.
(3) Djelokrug poslova i ovladtenja sekretara utvrduje se Poslovnikom o radu

Upravnog odbora.

3. STATUTARNA KOMISIJA

Clan 35.
(1) Statutarna komisija se sastoji od pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik.
(2) Za svoj rad Statutarna komisija odgovorna je Skupétini.

Clan 36.
(1) Zadaci Statutarne komisije su da:
- donosi Poslovnik o svom radu,
- daje prijedlog autentiénog tumacenja odredaba Statuta Sindikata;
- ocjenjuje i donosi odluke uskladenosti ostalih opéih akata organa Sindikata,
kao i akata kantonalnih organizacija i sindikalnih organizacija sa ovim

Statutom;
- analizira i kontroli§e primjenu Statuta i moZe predioZiti izmjene i dopune

Statuta.
(2) Statutarna komisija, u skladu sa svojim Poslovnikom o radu, donosi prijedlog
odluka i misljenja.
(3) Izvjestaj o svom radu Statutarna Komisiji podnosi Skup$tini.

4. NADZORNI ODBOR ;
Clan 37.

(1) Nadzorni odbor Sindikata sastoji se od pet Clanova, od kojih je jedan predsjednik.

(2) Nadzorni odbor vrdi kontrolu ostvarivanja politke finansiranja, Kkoristenja
finansijskih sredstava i ukupne sindikalne pokretne i nepokretne imovine i o tome,
najmanje dva puta godisnje, informise Clanstvo Upravni odbor i Skupstinu

(3) U postupku kontrole Nadzorni odbor, prvenstveno, kontroliSe da li za sve isplate
postoje odluke nadleznih organa Sindikata, te da li su finansijske dokumente
potpisala ovlastena lica u Sindikatu.

(4) Nakon izvréene kontrole finansijskog poslovanja, Nadzorni odbor podnosi nalaz i
misljenje Upravnom odboru.

(5) Nadzorni odbor ima pravo finansijske kontrole o utrodku sredstava u sindikainim
organizacijama i kantonalnim organizacijama.

(6) Nadzorni odbor za svoj rad je odgovoran Skupstini kojoj podnosi izvje$taj o svom
radu i finansijski izvjestaj Sindikata.

(7) Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu.
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5. SUD CASTI )
Clan 38.

(1) Sud Casti sastoji se od tri €lana, od kojih je jedan predsjednik.

(2) Sud Casti utvrduje odgovornost za ¢lanove organa i tijela Sindikata.

(3) Sud ¢&asti donosi Poslovnik o radu.

(4) Prijedlog za utvrdivanje odgovornosti iz stava (3) ovog ¢lana, mora biti dostavljen u
pisanom obliku, potpisan od strane predlagaca, a ako prijedlog podnosi organ
Sindikata, uz prijedlog se dostavlja izvod iz zapisnika sa odrzanog sastanka.

(5) Odluku o utvrdivanju odgovornosti Sud ¢asti donosi u skladu sa svojim
Poslovnikom, a najkasnije u roku od 30 dana od dana saznanja ili dostavljanja
inicijative od strane oviastenih predlagaca.

(6) Sud casti donosi prijedlog sljedec¢ih mjera Upravnom odboru:

- opomenu;

- opomenu pred iskljuéenje;

- obavjestenje svim sindikalnim organizacijama;

- isklju€enje sa objavljivanjem u sredstvima informiranja.

Clan 39.
(1) O prijedlozima mjera Suda &asti iz ¢lana 38. stav 6. ovog Statuta odluéuje Upravni

odbor.
(2) Na odluku Upravnog odbora iz stava 1. ovog ¢&lana, Elanovi organa i tijela kojima

su izre€ene mjere imaju pravo Zalbe Skupstini sindikata u roku od 15 dana od

dana prijema odluke.
(3) Odluka Skupstine je obavezujuca za sve organe Sindikata i lica na koje se odnosi.

(4) Sud Casti za svoj rad odgovoran je Skupstini i o svom radu Skupétini podnosi
izvjestaj.

Vil - ODBORI, KOMISIJE | SEKCIJE SINDIKATA

a) Odbori
Clan 40.

(1) Sindikat moze prema djelatnostima za koje je formiran da ima slijedec¢e odbore, i

to:
a) Odbor za predskolsko, osnovno obrazovanje i odgajanje djece sa posebnim

potrebama;
b) Odbor za opce i stru¢no srednje obrazovanje;
¢) Odbor za visoko obrazovanje i nauku;

d) Odbor za kulturuy;
(2) Upravni odbor ce svojom odlukom o organizaciji rada formirati, po potrebi, i druge

odbore radi pracenja stanja u drugim segmentima organiziranja.

Clan 41.

(1) Odbori se sastoje od najmanje tri ¢lana.
(2) Upravni odbor svojom odlukom odreduje sastav, nadin izbora, nadieznost i

djelokrug rada.
(3) Odluku o formiranju odbora donosi Skup$tina i vrsi izbor predsjednika i ¢lanova

odbora
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(4) Predsjednici odbora se biraju iz reda ¢lanova Skupstine.
(5) Odbori ne mogu samostalno donositi odiuke, nego prijedliog odluka dostavljaju

Upravnom odboru na usvajanje.

b) Komisije 3
Clan 42.

(1) Upravni odbor moze zbog efikasnosti da ima sljedeée komisije:
a) Komisija za kolektivni ugovor i kolektivno pregovaranje;
b) Komisiju za pravnu zastitu i pracenje propisa;
c) Komisija za $trajk;
d) Komisija za medunarodnu saradnju;
e) Komisija za informisanje;
f) Komisija za edukaciju ¢lanova Sindikata;
g) Komisija za materijalnu pomoé €lanovima Sindikata;
h) Komisija za sport, odmor i rekreaciju ¢lanova Sindikata.

(2) Upravni odbor svojom odlukom utvrduje broj komlsua sastav, nacin izbora,

nadieznost i djelokrug rada.
(3) Odluku o formiranju komisija donosi Skupstina i vr§i izbor predsjednika i

élanova komisija.
(4) Predsjednici komisija se biraju iz reda ¢lanova Skupstine
(5) Rad komisija preciznije se definiSe Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

c) Sekcije
Clan 43.
(1) U Sindikatu mogu da djeluju sljedeée sekcije:
a) Sekcija Zzena;
b) Sekcija mladih;
c) Sekcija penzionera

(2) Upravni odbor svojom odlukom utvrduje broj sekcija, sastav, nac¢in izbora,
nadleznost i djelokrug rada i bira predsjednice/predsjednike sekcija.

(3) Odluku o formiranju Sekcija donosi Skupstina i vrsi izbor
predsjednika/predsjednica i ¢lanova sekcija.

(4) Predsjednici sekcija se biraju iz reda ¢lanova SkupS§tine

(5) Rad sekcija preciznije se definiSe Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

VIIl - ORGANIZACIJA SINDIKATA
1. SINDIKALNA ORGANIZACIJA

Clan 44.
Sindikalna organizacija je osnovni oblik organizovanja €lanstva u Sindikatu.
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Clan 45.

Sindikalne organizacije u Sindikatu su:

1. Unsko-sanski kanton

1.

10.

11.

12.

13.

,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*. - Sindikalna organizacija, JU MSS ,Safet Krupi¢* Bosanska
Krupa, Radni¢ka bb, 77240 Bosanska Krupa,

»SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, JU Opéa gimnazija, Bosanska Krupa,

Zahum b.b, 77240 Bosanska Krupa,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, MSS Bosanski Petrovac, Ul.Bosanska
125, 77250 Bosanski Petrovac,

,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. - Sindikalna organizacija JAVNA USTANOVA MJESOVITA
SREDNJA SKOLA KLJUC, Branilaca BiH 86, 79280 Kljug,

+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija ,JU SPS ,Sanus futurum* Sanski Most,

Krkojevici bb, 79260 Sanski Most,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, Javna Ustanova MjeSovita srednja $kola
u Sanskom Mostu, Prijedorska bb, 79260 Sanski Most,

,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, JU ,GIMNAZIJA® Sanski Most,

Prijedorska bb, 79260 Sanski Most,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, JU MasSinsko-saobracajna mjeSovita

srednja $kola, Biha¢ , Dr.Irfan Ljubijanki¢ 64, 77000 Bihac,

,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, JU Medicinska Skola, Biha¢, Safvet Beg
Basagi¢ 22, 77000 Bihac¢,

»SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, Gimnazija Biha¢, Safvet Beg BaSagi¢

40, 77000 Bihag,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, JU MSS $kola, Biha¢, Dzani¢a mahala

68, 77000 Bihac¢,
.SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, JU Umjetni¢ka Skola, Biha¢, ULV

Korpusa br.2, 77000 Bihac,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. - Sindikalna organizacija, JU MjeSovita elektrotehniCka
drvopreradivacka $kola, Biha¢, Dr.Irfana Ljubijanki¢a 64, 77000 Bihac,
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14.
15.
16.
17.

18.
* 19.
20.

21.

22.

=

24.
25.

26.

~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*. - Sindikalna organizacija, Gimnazija —~ Cazin, Zrtava
domovinskog rata bb, 77220 Cazin,

~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, JU | Srednja 8kola“ Cazin, Generala
Izeta Nani¢a bb, 77220 Cazin,

+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA. ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, JU ,II Srednja Skola" Cazin, Generala

Izeta Nani¢a, bb, 77220 Cazin,
SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, Javna ustanova Gimnazija Velika

Kladusa, Ibrahima Mrzljaka 23, 77230 Velika Kladusa,

+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*. - Sindikalna organizacija, JU | Srednja 8kola ,dr. Husein Dazni¢"
Velika Kladusa, Ibrahima Mrzljaka 23, 77230 Velika Kladusa,

~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, JU Il Srednja $kola, Velika Kladusa,

Ibrahima Mrzljaka 23, 77230 Velika Kladusa,
+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, Mjeovita srednja $kola ,BUZIM* Buzim,
Ulica generala Izeta Naniéa bb, 77245 Buzim,

Posavski kanton

~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sarajevo - Srednja $kola ,Pere Zedeviéa® Odzak, Dzemala

Bijedica 13, 76290 Odzak,
~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sarajevo - Srednja $kola ,Fra Martina Nedi¢a* Orasje, Vlll.ulica
66, 76270 Orasje,

»SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA. NAUKE |
KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija JU Srednja strukovna $kola —
Oragje, Xl ulica 24, 76270 Orasje,

‘Tuzlanski kanton

+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija JU MSS Gracanica, Mula

Mustafe BaSeskije 2, 75320 Gradanica,
~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA. NAUKE |

KULTURE BiH"“. — Sarajevo - Sindikalna organizacija JU Gimnazija ,dr. M.
Kamari¢*, Gra¢anica, Mula Mustafe Baeskije 2, 75320 Gra&anica

+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija MSS Kalesija, Patriotske lige

bb, 75260 Kalesija,
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27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija JU MSS, Banoviéi, Skolska
6, 75290 Banoviéi,

.SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*“. — Sarajevo - Sindikalna organizacija MSS ,Hasana Kikiéa“,
Gradacdac, Sarajevska, bb, 76250 Gradacac,

,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sarajevo - Sindikalna organizacija MSS, Srebrenik, Radnicka
19, 75350 Srebrenik,

~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*. — Sarajevo - Sindikalna organizacija JU Gimnazija ,Mustafa
Novali¢*, Gradacac, Sarajevska bb, 76250 Gradacac,

+~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*“. — Sarajevo - Sindikalna organizacija MSS Elektro-masinska $kola

Lukavac, Skolska 5, 75300 Lukavac,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. - Sarajevo - Sindikaina organizacija JU SREDNJA
EKONOMSKO-TRGOVINSKA SKOLA, Tuzla, Muharema Hevaije Uskufija 3,
75000 Tuzla,

.SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija JU MjeSovita srednja 8kola
Lukavac, Skolska 5, 75300 Lukavac,

SSVOONK BiH — JU MJESOVITA SREDNJA EKONOMSKO-HEMIJSKA SKOLA
Lukavac, Skolska 5, 75300 Lukavac,

~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sarajevo - Sindikalna organizacija  Gimnazija ,MESA

SELIMOVIC®, Tuzla, Dr Tihomila Markovié¢a bb, 75000 Tuzla,
+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sarajevo - Sindikalna organizacija MSS Tuzla, Bosne Srebrene

8, 75000 Tuzla,
+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija MSS Rudarska $kola, Tuzla,

Bosne Srebrene 55, 75000 Tuzla,
~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija JU MJ Srednja gradevinsko-
geodetska Skola, Tuzla, Bosne Srebrene 55, 75000 Tuzla,

,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija MSS Masinska $kola, Tuzla,

Bosne Srebrene 6, 75000 Tuzla,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija MSS Saobraéajna kola,

Tuzla, Bosne Srebrene 6, 75000 Tuzla,
~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija MSS Hemijska $kola, Tuzla,
Bosne Srebrene 8, 75000 Tuzla,
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija JU Turisti¢ko-ugostiteljska
8kola, Tuzla, Muharema Hevaije Uskufija 1, 75000 Tuzla,

,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija JU BEHRAM-BEGOVA MEDRESA.
Tuzla, Behram-Begova 1, 75000 Tuzla,

,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*“. — Sarajevo - Sindikalna organizacija Elektrotehnitka 8kola, Tuzla,
Muharema Hevaije Uskufija 2, 75000 Tuzla,

SSVOONK BiH —JU Mjesovita srednja $kola Doboj Istok, Brijesnica Velika, bb,

74206 Doboj Istok,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija Srednja medicinska skola,

Tuzla, Fra Grge Mati¢a 4, 75000 Tuzla,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH"“. — Sindikalna organizacija ,NARODNO POZORISTE“-Tuzla,

Pozori$na 4, 75000 Tuzla,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sarajevo - Sindikalna organizacija JU SKPC ,Mejdan® Tuzla,

Bosnhe Srebrene bb, 75000 Tuzla,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". - JU Arhiv Tuzlanskog kantona, Tuzla, Franje Ledera 1, 75000

Tuzla,
.SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija ,JU Muzej Isto¢ne Bosne® Tuzla®

Dzindi¢ Mahala 21, 75000 Tuzla,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I

KULTURE BiH* Sarajevo - JU Narodna i univerzitetska biblioteka ,Dervi§ Susic*
Tuzla, Mihajla i Zivka Crnogor&evi¢a 7, 75000 Tuzla,
SSVOONK BiH - JU Gimnazija ,Ismet Mujezinovi¢* Tuzla, Muharema Hevaije

Uskufija 3, 75000 Tuzla,
SSVOONK BiH - JU SREDNJA MUZICKA SKOLA Tuzla, Mirze Delibasi¢a 14,

75000 Tuzla,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sarajevo - Sindikalna organizacija MSS, Zivinice, Prva ulica 68,
75270 Zivinice,

. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA. NAUKE |
KULTURE BIiH". — Sindikalna organizacija JU GIMNAZIJA, Zivinice, Mese

Selimoviéa 2, 75270 Zivinice,
SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH*“. — Sarajevo - Javna ustanova ,MjeSovita srednja Skola® Sapna,

206. Viteske brigade bb, 75411 Sapna,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sarajevo - Sindikalna organizacija JAVNA USTANOVA
MJESOVITA SREDNJA SKOLA TEOCAK, Teog&ak bb, 75414 Teodak,
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58.

59.

60.

61.

62.

64.

65.

66.

67.

68.

70.

7.

72.

+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJAL ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizaciia MSS ,M.C.Cati¢", Kladanj,

Kladanjskih brigada 88, 75280 Kladanj,
+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Javna ustanova Mje$ovita srednja $kola Celi¢, Branilaca grada

8, 75246 Celi¢,
+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija JU Bosanski kulturni centar

Tuzla, Mije KeroSevi¢a Guje 3, 75000 Tuzla,
~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija JU Dom mladih Tuzla,

Slavka Mici¢a bb, 75000 Tuzla,
SSVOONK BiH - JU GIMNAZIJA ,Lukavac* Lukavac , Skolska, 5, 75300 Lukavac.

Zenicko-dobojski kanton

. »SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH*. ~ Sindikalna organizacija Mje3ovita srednja $kola ,Stjepana
Radi¢a" SivSa-Usora, Siv§a bb, 74230 Usora,

+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, Opéa gimnazija ,Muhsin Rizvi¢“ Breza,
Sehidska 34, 71370 Breza,

»SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, MSS ,Mehmedalija Mak Dizdar* Breza,
Sehidska 34, 71370 Breza,

~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, Gimnazija ,Musa Cazim Cati¢" Tesan;j,
Patriotske lige bb, 74260 Tesan;,

+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija JU Srednja tehni¢ka $kola —Teganj,

Patriotske lige bb, 74260 Tesan;,
~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, Javna ustanova Mje$ovita srednja

Skola Tesanj, Patriotske lige bb, 74260 Tesanj,

. »SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, Gimnazija ,Muhsim Rizvi¢"* Kakanj,

Ulica Sehida 32, 72240 Kakanj,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH" — Sindikalna organizacija JU MjeSovita srednja $kola Kakanj,

Ulica 8ehida 32, 72240 Kakanj,
+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, Srednja tehni¢ka ,Kemal Kapetanovi¢"

Kakanj, Ulica Sehida 32, 72240 Kakanj,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, MSS-Maglaj, Aleja ljiljana 50, 74250
Maglaj,
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Opéa gimnazija ,Edhem Mulabdi¢”

Maglaj, Aleja ljiljiana 50, 74250 Maglaj,
SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, MSS ,Musa Cazim Cati¢* Olovo,
Skolska bb, 71340 Olovo,

SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija MSS ,NORDBAT 2“ Vare§, Ulica

Zvijezda, bb, 71330 Vares,
_SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Gimnazija-Visoko, Musala 23, 71300

Visoko,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, MSS-Visoko , Branilaca Bosne 24,

71300 Visoko,
 SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH*. — Sindikalna organizacija, Srednja tehni¢ka S$kola-Zavidovii,

Mehmed pase Sokolovi¢a bb, 72220 Zavidovici,
SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Javna ustanova Gimnazija ,Rizah
Odzeckié* Zavidovici, Stiepana Radic¢a 43, 72220 Zavidovici,
SSVOONK BH - Sindikalna organizacija, Javna ustanova MjeSovita srednja Skola

Zavidoviéi, Aleja ljiljana 50, 74250 Maglaj,
_SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH* — Sindikalna organizacija JU Prva gimnazija u Zenici, Bulevar

Kulina bana 26, 72000 Zenica,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Packi dom-Zenica, Sarajevska 89,

72000 Zenica,
,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Tehni¢ka 8kola-Zenica, Bilmisce 69,

72000 Zenica,
,SINDIKAT SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Ekonomska 8kola-Zenica, Mejdandzik

2, 72000 Zenica,
_SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, JAVNA USTANOVA DRUGA
GIMNAZIJA U ZENICI, Mejdandzik 2, 72000 Zenica,
SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, Srednja muzicka skola-Zenica, Skolska
17, 72000 Zenica,
_SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*. —Sindikalna organizacija, Medicinska $kola-Zenica, Crkvice bb,
72000 Zenica,
_SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, JU MjeSovita srednja skola Zenica,
Adolfa Goldbrgera 10, 72000 Zenica,
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89.

90.

91.

92.

93.

94.

SSVOONK BH - JU MjeSovita srednja industrijska 8kola u Zenici, Bulevar Kralja

Tvrtka | br.11, 72000 Zenica,
SSVOONK BH - Sindikalna organizacija - Srednja mje$ovita $kola ,Mladost

Zenica, Bilmisée 69, 72000 Zenica,
~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH*. - Sindikalna organizacija JU Srednja 8kola za: struéno
obrazovanje i radno osposobljavanje u Zenici, Bilmisée 69, 72000 Zenica,
~SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". - Sindikalna organizacija, MSS — Zep&e, Zagrebacka 2, 72230
Zepce,

+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija Univerzitet u Zenici, Zenica, Fakultetska

3, 72000 Zenica,
SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sindikat radnika ustanova kulture Zeni¢ko-dobojskog kantona,
Trg Bosne i Hercegovine 3, 72000 Zenica,

Bosansko-podrinjski kanton

+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*. — Sarajevo - MSS ,Enver Pozderovi¢*, Gorazde, Zaima

Imamoviéa br.42, 73000 Gorazde,
.SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH*. — Sarajevo -STS ,Hasib HadZovi¢*, Gorazde, Zaima Imamovica,

br.60, 73000 Gorazde,
+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sarajevo - SSS ,DZemala Bijediéa“, Gorazde, Marsala Tita,
br.18, 73000 Gorazde.

Srednjobosanski kanton

+SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, Srednja struéna $kola, Bugojno,
Ciglane I, 70230 Bugojno,

10.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. Sarajevo - Sindikalna organizacija, Srednja tehnitka $kola,
Bugojno, Ciglane II, 70230 Bugojno,

11.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija, Gimnazija, Bugojno, Zlatnih
ljiljana 12, 70230 Bugojno,

12.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija, MSS Kaéuni — Busovaéa,
Kulina bana bb, 72260 Busovada,

13.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija, MSS Donji Vakuf, Zrtava
genocida u Srebrenici bb, 70220 Doniji Vakuf,
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14.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sarajevo - Sindikalna organizacija, SMS ,Zijah Dizdarevi¢*

Fojnica, Novo naselje 7, 71270 Fojnica,
15. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sarajevo - Sindikalna organizacija, MSS Gornji Vakuf, Gradska
bb, 70240 Gornji Vakuf,
16.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. —Sindikalna organizacija, MSS Travnik, Skolska 3, 72270 Travnik,
17.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I
KULTURE BiH*. — Sindikalna organizacija, MSS Ekonomsko-ugostiteljska $kola

Travnik, Skolska bb, 72270 Travnik,
18., SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sarajevo - Sindikalna organizacija ,MjeSovita srednja Skola"
Novi Travnik, Omladinska bb, 72290 Novi Travnik,

19. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, MjeSovita srednja tehni¢ka $kola,
Travnik, Skolska bb, 72270 Travnik,

20.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sarajevo - Sindikalna organizacija, MSS Vitez, llije Petrovica

bb, 72250 Vitez.

7. Hercegovaéko-neretvanski kanton

21. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I
KULTURE BiH*. — SINDIKALNA ORGANIZACIJA UNIVERZITET ,DZEMAL
BIJEDIC* MOSTAR, USRC Midhat Hujdur Hujka Sjeverni logor bb, 88000 Mostar,

22. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*. - Sindikalna organizacija, Javna ustanova Srednja
elektrotehnicka Skola Mostar, Alekse Santi¢a 10, 88000 Mostar,

23.. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, JU Srednja masSinsko-saobracajna
gkola, Mostar, Mile Budaka 26a, 88000 Mostar,

24. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Javna ustanova Srednja tekstilna i
poljoprivredna $kola Mostar, USRC Midhat Hujdur Hujka Sjeverni logor bb, 88000
Mostar,

25 SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA ODGOJA. NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, Srednja medicinska $kola Mostar,

USRC Midhat Hujdur Hujka Sjeverni logor bb, 88000 Mostar,
26. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH*. — Sindikalna organizacija, MUZICKA SKOLA | i Il STUPNJA

MOSTAR, Mars8ala Tita 179, 88000 Mostar,
27. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, Javna ustanova ,Srednja Skola“ Konjic,
Margala Tita 80, 88400 Konjic,
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28.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Javna uystanova Srednja $kola,
Jablanica, Zlatnih ljiljiana 4, 88420 Jablanica,

29. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Gimnazija Mostar, Spanski trg 1, 88000
Mostar,

30.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*. — Sindikalna organizacija, JU Druga gimnazija, Mostar, USRC
Midhat Hujdur Hujka Sjeverni logor bb, 88000 Mostar,

31.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Javna ustanova Srednja ekonomska i
ugostiteljsko-turisticka kola Mostar, Konak bb, 88000 Mostar,

32. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, Javna ustanova Srednja gradevinska
gkola Mostar, Konak bb, 88000 Mostar,

33.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*. — Sindikalna organizacija, SREDNJA SKOLA STOLAC, Kneza

Domagoja bb, 88360 Stolac,

Kanton Sarajevo

34, SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Srednja tehnitka $kola grafickih
tehnologija, dlzajnalmultlmedua llidza, Emira Boguniga Carlija 2, 71210 llidza,

35.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Cetvrta gimnazija — llidza, Mala aleja

69, 71210 llidza,
36.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Ekonomska $kola — Sarajevo, Zmaja od
Bosne 39, 71000 Sarajevo,

37. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Srednja masinsko - tehni¢ka $kola-
Sarajevo, Zmaja od Bosne 8, 71000 Sarajevo,

38..SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*. — Sindikalna organizacija, MSS Gradevinsko-geodetska $kola-

Sarajevo, Franca Lehara 8, 71000 Sarajevo,

39..SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA. NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Centar zg slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu — Sarajevo, Ramiza Sal¢ina 6, 71000 Sarajevo,

40.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, PETA GIMNAZIJA SARAJEVO,
Senada Poturka Senéija bb, 71000 Sarajevo,

41., SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organlzacua Skola Za srednje struéno obrazovanje i
radno osposobljavanje — Sarajevo, Azize Sadirbegovi¢ 80, 71000 Sarajevo,
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42. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Zeljezni&ki gkolski centar — Sarajevo,
Lozionicka 8, 71000 Sarajevo,

43. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I
KULTURE BiH*. — Sindikalna organizacija, JU SREDNJA SKOLA ZA
SAOBRACAJ | KOMUNIKACIJE SARAJEVO, Velesici 2, 71000 Sarajevo,

44. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, Treca gimnazija — Sarajevo, Vilsonovo
Setaliste 16, 71000 Sarajevo,

45. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, Srednja $kola metalskih zanimanja —
Sarajevo, Zmaja od Bosne 8, 71000 Sarajevo,

46.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, MSS za elektro - energetiku —
Sarajevo, Zmaja od Bosne 37, 71000 Sarajevo,

47. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacia JU MEDUNARODNI CENTAR ZA
DJECU | OMLADINU NOVO SARAJEVO, Sarajevo, Kemala Kapetanovi¢a 17,
71000 Sarajevo,

48. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, SREDNJA SKOLA ZA TEKSTIL, KOZU
| DIZAJN SARAJEVO, Medrese 5,71000 Sarajevo,

49. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Srednja muzi¢ka Skola — Sarajevo,
Josipa Stadlera 1, 71000 Sarajevo,

50.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“ — Sindikalna organizacija ,MUZEJ" Sarajevo, Josipa Stadlera 32,
71000 Sarajevo,

51. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“ - Sindikalna organizacija ,POZORISTE MLADIH“ Sarajevo,
Kulovi¢a 8, 71000 Sarajevo,

52. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH" Sarajevo — Sindikalna organizacija ,KAMERNI TEATAR 35°
Sarajevo, Mar$ala Tita 56/Il, 71000 Sarajevo,

53.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, JU SARAJEVSKI RATNI TEATAR
JSARTR" SARAJEVO, Gabelina 16, 71000 Sarajevo,

54. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, MSS-HadZi¢i, Andzelka Lazetica 17,
71240 Hadzici,

55.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — SO JU Srednjoskolski centar ,NedZad lbriS§imovic* llijas,
Kakanjska 16, 71380 llijas,

56.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Gimnazija ,Dobrinja“ Sarajevo, Senada
Poturka Sencija bb, 71000 Sarajevo,
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57..SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA SARAJEVO, Safeta Zajke 2, 71000 Sarajevo,

58.. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, MSS- Vogo$¢a, Jo$ani¢ka 119, 71320
Vogosca,

59.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sarajevo - Sindikalna organizacija, Javna ustanova ,Historijski
arhiv Sarajevo“, Alipasina 19, 71000 Sarajevo,

60.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija SARAJEVSKA FILHARMONIJA
Sarajevo, Obala Kulina bana 9, 71000 Sarajevo,

61.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH* - Sindikaina organizacija ,MEDICINSKI FAKULTET"
UNIVERZITET U SARAJEVU, Cekalu$a 90, 71000 Sarajevo,

62.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH* Sarajevo — Sindikalna organizacija JU ,NARODNO POZORISTE"
u Sarajevu, Obala Kulina bana 9, 71000 Sarajevo,

63.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“ Sarajevo — Sindikalna organizacija KANTONALNI ZAvOD ZA
ZASTITU KULTURNO-HISTORIJSKOG | PRIRODNOG NASLIJEPA U

SARAJEVU, Josipa Stadlera 32, 71000 Sarajevo,
64. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“ — Sindikalna organizacija JU ,BIBLIOTEKA® Sarajevo, Mis Irbina
4, 71000 Sarajevo,

65. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Srednja medicinska $kola-Sarajevo,

Tahmiséina 2, 71000 Sarajevo,

66.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Srednja 8kola primijenjenih umjetnosti
— Sarajevo, Gimnazijska 11, 71000 Sarajevo, '

67.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, Prva gimnazija — Sarajevo, Gimnazijska
3, 71000 Sarajevo,

68.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*. — Sindikalna organizacija Srednja poslovno-komercijalna i
trgovacka $kola Sarajevo, Armaganu$a 29. 71000 Sarajevo.

69. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, SREDNJA SKOLA ZA 0OKOLIS |
DRVNI DIZAJN SARAJEVO, Vilsonovo $etaliste 11, 71000 Sarajevo,

70., SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, MSS Ugostiteljsko - turisticka skola —
Sarajevo, Dugi sokak 9, 71000 Sarajevo,

71. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikaina organizacija JU Srednja $kola poljoprivrede,
prehrane, veterine i usluznih djelatnosti Sarajevo, Hamdije KreSevljakovi¢ 55,
71000 Sarajevo,
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72..SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacijia PRVA BOSNJACKA GIMNAZIJA,
Sarajevo, Petrakijina 22, 71000 Sarajevo,

73.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*. — Sarajevo - sindikalna organizacija ZubotehniCke Skole,
Sarajevo, Cekalusa 84, 71000 Sarajevo,

74. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija, Srednja medicinska $kola — Jezero
Sarajevo, Patriotske lige 67a, 71000 Sarajevo,

75. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija GIMNAZIJA OBALA Sarajevo, Obala
Kulina bana 3, 71000 Sarajevo,

76.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, Il gimnazija — Sarajevo, Sutjeska 1,

71000 Sarajevo,
77..SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH*. - Sindikalna organizacija, Centar za sludnu i govornu

rehabilitaciju — Sarajevo, Asima Ferhatovi¢a 2, 71000 Sarajevo,
78.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija, FAKULTET ZA JAVNU UPRAVU,

Sarajevo, Patriotske lige 41, 71000 Sarajevo,
79.SSVOONK BH - Sindikalna organizaciia JAVNA USTANOVA ,BOSANSKI

KULTURNI CENTAR" SARAJEVO, Branilaca Sarajeva 24, 71000 Sarajevo,
80.SSVOONK BiH Sindikalna Organizacija KANTONALNA JAVNA USTANOVA ZA

ZASTICENA PRIRODNA PODRUCJA, Branilaca Sarajeva 28, 71000 Sarajevo,
81.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija Gazi Husrev — begova medresa, Saraci

49, 71000 Sarajevo,
82.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“. — Sindikalna organizacija Centar za kulturu, Branilaca Sarajeva

30, 71000 Sarajevo,
83.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH“ — Sindikalna organizacija ,ZEMALJSKI MUZEJ BIH", Sarajevo,

Zmaja od Bosne 3, 71000 Sarajevo,
84. SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I

KULTURE BiH". — Sindikalna organizacija JU Srednja trgovacka 8kola Sarajevo,
Armaganusa 29, 71000 Sarajevo,

Kanton 10

85., SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. — Sarajevo - Srednja strukovna 8kola, Tomislavgrad, Maka

Dizdara, bb, 80240 Tomislavgrad,
86.,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH*. — Sarajevo - Srednja $kola ,KUPRES®, Kupres, Splitska bb,
80320 Kupres.
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Clan 46.

(1) Sindikalne organizacije se formiraju, po pravilu, jedna ustanova - jedna sindikalna
organizacija.

(2) Odluku o formiranju sindikalne organizacije donosi njena osnivacka sjednica.
Sindikalna organizacija se moze formirati ako ima najmanje 10 ¢lanova.

(3) Ustanove koje imaju manje od 10 ¢lanova Sindikata biraju, uz saglasnost
Kantonalnog odbora, sindikalnog povjerenika, koji preuzima prava i duZnosti
sindikalne organizacije i Sindikalnog odbora.

(4) Sindikalna organizacija bira predsjednika i ¢lanove Sindikalnog odbora, kao i
predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora sindikalne organizacije.

(5) Sindikalna organizacija donosi Pravila o svom organizovanju i radu.

(6) Sindikalna organizacija donosi: plan rada i finansijski plan Sindikalne organizacije,
razmatra i usvaja izvjestaj o radu Sindikalnog i Nazornog odbora i finansijski izvjestaj

Sindikalnog odbora.

Clan 47.
(1) Pravila o organizovanju i radu sindikalne organizacije usvaja smdlkalna organizacija,

na prijedlog sindikalnog odbora.
(2) Pravila se smatraju usvojenim, ako se za predlozZeni tekst izjasni natpoloviéna vecina

¢lanova sindikalne organizacije.

Clan 48.
(1) Radom sindikalne organizacije rukovodi predsjednik sindikalnog odbora.
(2) Predsjednik sindikalnog odbora:
- saziva sindikalnu organizaciju,
- predstavlja sindikalnu organizaciju prema poslodavcu,
- obavlja i druge poslove utvrdene Pravilima o radu sindikalne organizacije,
- donosi rieSenja o isplatama naknada za rad u organima Sindikalne organizacije.

Clan 49.
Organi sindikalne organizacije su Sindikalni odbor i Nadzorni odbor.

Clan 50.
(1) Sindikalni odbor ¢ine najmanje tri ¢lana koje izabere sindikalna organizacija.
(2) Sindikalni odbor ima predsjednika, dopredsjednika, jednog ili vise ¢lanova.
(3) Radom Sindikalnog odbora rukovodi i njim predsjedava predsjednik sindikalne
organizacije
(4) Sindikalni odbor:
- donosi Poslovnik o svom radu;
- daje misljenje po zahtjevu ¢lanstva za zastitu njihovih prava;
- donosi Operativni program rada;
- podnosi ¢lanstvu izvjeStaj o svom radu;
- razmatra pitanja od interesa za Clanstvo;
- odlucuje o upotrebi sredstava kojim raspolaze sindikalna organizacija;
- iskljuéuje E&lana iz sindikalne organizacije i ¢lanstva Sindikata, odnosno vrsi
iS€lanjivanje ¢&lana iz Sindikalne organizacije zbog aktivnosti i djelovanja kojim se
kr§i Statut ili naruSava ugled organizacije Sindikata kao cjeline;
- brine se o urednom izvr§avanju finansijskih obaveza €lanova Sindikata (naplata
sindikalne ¢lanarine i njena raspodjela, u skladu sa Statutom i odlukama

Skupstine i Upravnog odbora);
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- vodi pregovore sa poslodavcem o primjeni kolektivnog ugovora i drugih akata iz
nadleznosti sindikalne organizacije,

- redovno, a najmanje jednom u Sest mjeseci, vr§i analizu rada i djelovanja
Sindikalne organizacije i o tome, na odgovarajuéi nacin, obavjestava Clanstvo
sindikalne organizacije,

- najmanje jednom godi$nje Kantonalnom odboru dostavija izvje$taj o radu i
finansijskom poslovanju, a najkasnije do 15. marta;

- obavjestava i poziva viSe organe na sastanke po potrebi;

- dostavlja, po potrebi, Kantonalnom odboru izvod iz zapisnika sa odrZanih
sjednica sa odlukama, zakljuécima, prijedlozima i preporukama koje je ta
organizacija usvojila;

- donosi prijedlog finansijskog plana i donosi odluku o priviemenom finansiranju;

- prije davanja saglasnosti za otkaz ugovora o radu na zahtjev poslodavca,
sindikalni odbor duzan je traziti prethodnu saglasnost Kantonalnog odbora;

- bira potpredsjednika sindikalne organizacije i Sindikalnog odbora;

- na prijedlog predsjednika sindikalne organizacije utvrduje prijedlog programa
rada, izvje$taja o radu, finansijskog izvjestaja i finansijskog plana, te donosi odluku
o priviemenom finansiranju

- obavlja i druge poslove i zadatke koji proizlaze iz Programskih ciljeva Sindikata, u
skladu sa ovim Statutom;

Sindikalni odbor duZan je, na zahtjev organa Sindikata blagovremeno dostaviti
trazene informacije, podatke, izvjestaje, analize i drugo o €lanovima Sindikata i

sindikalnoj organizaciji.
(5) Sindikalni odbor donosi odluku o odrzavanju sjednice Sindikalne organizacije.
(6) Na osnovu odluke sindikalnog odbora predsjednik sindikalne organizacije saziva

sjednicu sindikalne organizacije.
(7) Sindikalni odbor odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova odbora.

Clan 51.

(1) Prijedlog za razrjeSenje predsjednika, potpredsjednika i Elanova Sindikalnog
odbora, kao i ostala pitanja, mozZe podnijeti 1/3 ¢lanova sindikalne organizacije,
natpoloviéna veéina Sindikalnog odbora, Nadzorni odbor, odnosno kantonalni
odbor ili Upravni odbor.

(2) Prijedlog iz stava 1. ovog ¢lana podnosi se Sindikalnom odboru.

(3) Na zahtjev ovlastenih predlagaca iz stava 1. ovog €lana, Predsjednik je duzan
zakazati sastanak sindikalne organizacije u roku od 15 dana, od dana prijema
pisanog prijedioga od ovlastenih predlagaca.

(4) Ako predsjednik sindikalne organizacije ne zakaze sastanak, sastanak ce
zakazati potpredsjednik sindikalne organizacije, u naknadnom roku od sedam
dana, ukoliko ni potpredsjednik ne zakaZe sastanak na zhtjev ovlastenog
predlagada sastanak ¢e zakazati predsjednik kantonalnog odbora.

(5) Ako predsjednik Sindikalne organizacije ne moze iz bilo kojeg razloga utvrdenog
ovim Statutom obavljati funkciju predsjednika sindikalne organizacije, funkciju
predsjednika sindikalne organizacije preuzima potpredsjednik sindikalne
organizacije.

(6) Izuzetno, ako potpredsjednik sindikalne organizacije ne prihvati funkciju
predsjednika, Sindikalni odbor ¢e odrediti drugog €lana iz Sindikalnog odbora do
kraja mandatnog perioda. Na prvoj narednoj sjednici Sindikalna organizacija ce
dopuniti nedostajuceg €lana Sindikalnog odbora.
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Clan 51a.
Razlozi za razrjeSenje predsjednika sindikalne organizacije su:
- Ako krsi odredbe Statuta Sindikata i drugih op¢ih akata Sindikata,
- Ako naruSava ugled Sindikata zbog djelovanja koja su protivna ciljevima i svrsi
Sindikata,
- Ake ne realizuje odluke vi$ih organa Sidnikata,

- Ako na saziva sjednice,
- Ako u potpunosti ne izvrSava odluke i zakljucke sindikalnog odbora,

- Ako zloupotrijebi funkciju predsjednika organizacije,

- Ako ne zastupa interese ¢lanova organizacije,

- Ako zloupotrijebi nov€ana sindikalna sredstva i nanese materijalnu $tetu Sindikatu,
- Ako dezinformiSe ¢lanstvo organizacije,

- Ako ne vr8i druge poslove utvrdene Statutom.

Clan 52.

(1) Odluku o razrjeSenju predsjednika, potpredsjednika Sindikalnog odbora i &lanova
Sindikalnog odbora donosi Sindikalna organizacija, natpoloviénom ve¢inom ukupnog
broja ¢lanova Sindikalne organizacije. Ukoliko sindikalna organizacija ne donese
odluku o razrieSenju, Sindikalni odbor je duzan dostaviti prijediog za razrje$enje
Kantonalnom odboru, koji je duzan u roku od 15 dana donijeti odluku.

(2) Protiv odluke Kantonalnog odbora prigovor se podnosi Upravhom odboru.

Clan 53.
Funkcije predsjednika sindikalne organizacije, odnosno Sindikalnog odbora i druga
pitanja od interesa za Clanstvo u sindikalnoj organizaciji, utvrdit ¢e se Pravilima o

organizovanju sindikalne organizacije.

Clan 54.
(1) Nadzorni odbor ima tri ¢lana.
(2) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora bira i razrje$ava sindikalna organizacija.
(3)-Nadzorni odbor vrsi kontrolu pravilnosti koriStenja finansijskih sredstava i ukupne
sindikalne imovine, i to najmanje jednom godi§nje i o tome informi§e &lanstvo
sindikalne organizacije i Kantonalni odbor Sindikata.

2. KANTONALNA ORGANIZACIJA

Clan 55.
Sindikalne organizacije na nivou kantona organizuju se u kantonalnu organizaciju.
(1) Organizacioni dijelovi Sindikata su Kantonalne organizacije Sindikata
1. ,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". - Kantonalni odbor Unsko-sanskog kantona, Krupska 26,

77000 Biha¢
2. ,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". - Zupanijski odbor Zupanije Posavske,

Jug 1, 76270 Orasje
3. ,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". - Kantonalni odbor Tuzlanskog kantona,Pozori§na 2,
75000 Tuzla
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4. ,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". - Kantonalni odbor Zeni¢ko-dobojskog kantona,Fra |

Juki¢a 1, 72000 Zenica
5. ,SINDIKAT SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". - Kantonalni odbor Bosansko-podrinjskog kantona,Zaima

Imamovica br.54, 73101 Gorazde

6. ,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH". - Kantonalni odbor Srednjobosanskog kantona,Ciglane I,
70230 Bugojno

7. ,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |
KULTURE BiH“. - Kantonalni odbor Hercegovacko - neretvanskog

kantona,Brace Fejica bb, 88000 Mostar
8. ,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo,

Obala Kulina bana 1, 71000 Sarajevo
9. ,SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE |

KULTURE BiH". - Zupanijski odbor Hercegbosanske Zupanije, Stjepana
? Radi¢a, 4 Tomislavgrad.

(2) Kantonalne organizacije se konstituisu i rade u skladu sa Pravilima o radu

Kantonalne organizacije.
(3) Kantonalne organizacije mogu imati status pravnog lica i djelovati u okviru
Sindikata pod uslovom da imaju uskladen Statut sa Statutom Sindikata i da

sprovede odluke organa Sindikata.
(4) Organi Kantonalne organizacije su samostalni u radu i odlu€ivanju po svim
pitanjima na nivou kantona koja su vezana za zakone i propise koji su doneseni i

primjenjuju se na nivou Kantona.

Clan 56.
Organi Kantonalne organizacije su:

1. Kantonalna konferencija;
2. Kantonalni odbor;
3. Nadzorni odbor.

# 1. Kantonalna konferencija

Clan 57.

(1) Najvisi organ Kantonalne organizacije je Kantonalna konferencija.

(2) Kantonalnu konferenciju sacinjavaju: predsjednici sindikalnih organizacija, Clanovi
Kantonalnog odbora, c¢lanovi Nadzornog odbora, clanovi visih organan i tijela
Sindikata koji su izabrani iz Kantonalne organizacije i odgovarajuci broj delegata u
skladu sa odlukom Kantonalnog odbora.

(3) Clanovi Kantonalnog odbora mogu d&initi najvise do 1/2 ukupnog broja delegata

Kantonalne konferencije.
(4) Clanovi Kantonalnog odbora i Nadzornog odbora Kantonalne organizacije nemaju

prava glasanja o izvje$taju organa €iji su ¢lanovi.
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Clan 58.
Kantonalna konferencija:

- donosi odluku o organizovanju Kantonalne organizacije;

- donosi Poslovnik o radu;

- donosi Pravila o radu i organizaciji Kantonalne organizacije;

- donosi Program rada i finansijski plan Kantonalne organizacije;

- bira i razrjeSava ¢lanove Kantonalnog odbora i élanove Nadzornog odbora;

- bira i razrjeSava predsjednika Kantonalnog i Nadzornog odbora;

- razmatra i usvaja izvje$taje o radu Kantonalnog i Nadzornog odbora i finansijski

izvjestaj Kantonalnog odbora;
- donosi i druga akta neophodna za efikasno funkcionisanje Kantonalne organizacije.

Clan 59.

(1) Kantonalna konferencija odrzava redovne, vanredne i izborne sjednice.
(2) Kantonalna konferencija moze punovazno odlucivati ako na sjednici prisustvuje vise

od polovine delegata sa pravom glasa.

(3) Odluke se donose veéinom glasova prisutnih delegata na sjednici.
(4) Prijedlog za raspravu na Kantonainoj konferenciji, u pisanoj formi, mogu dostaviti

Kantonalnom odboru pojedini ¢lanovi Sindikata, kao i organi sindikalne orgamzacue

(5) Kantonalni odbor donosi konaénu odluku iz prethodnog stava.

Clan 60.
(1) Redovne Kantonalne konferencije se organiziraju najmanje jednom godiSnje.

(2) Redovna Kantonalna konferencija:
usvaja izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj Kantonalnog odbora i Nadzornog

odbora, za protekiu godinu;
usvaja programe rada Kantonalnog odbora, Nadzornog odbora i finansijski plan

za narednu godinu;

bira i razrjeSava predsjednika i ¢lanove Kantonalnog i Nadzornog odbora;

raspravlja o drugim pitanjima iz aktivnosti i djelokruga rada Sindikata.

(3) Dnevm red i materijali za Kantonalnu konferenciju dostavijaju se ¢lanovima
Kantonalne konferencije najkasnije 10 dana prija odrZzavanja Kantonalne

konferencije.
(4) Redovne Kantonalne konferencije odrzavaju se najdalje do kraja mjeseca aprila.

Clan 61.

(1) Vanredna Kantonalna konferencija saziva se na zahtjev najmanje jedne trecine
¢lanova Sindikata sa podrucja kantona, natpoloviéne vecine ¢lanova Kantonalnog
odbora, predsjednika Kantonalnog odbora, Nadzornog odbora Kantonalne
organizacije, Statutarne komisije, Upravnog odbora.

(2) Vanrednu Kantonalnu konferenciju saziva predsjednik Kantonalnog odbora, ukoliko
predsjednik ne sazove Konferenciju, istu saziva potpredsjednik, ukoliko Konferenciju
ne sazove potpredsjednik istu saziva predstavnik oviastene grupe podnosioca
zahtjeva uz prethodnu pribavljenu saglasnost Upravnog odbora.

(3) Podnosilac zahtjeva obrazlaZze zahtjev detaljno argumentirano nadleznom organu za
sazivanje Kantonalne konferencije i predlaze dnevni red vanredne sjednice

Kantonaine konferencije.

Clan 62.
(1) Izborna sjednica Kantonaine konferencije odrzava se jednom u Cetiri godine u

skladu sa odlukom Skups$tine Sindikata.
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(2) O odrzavanju izborne sjednice Kantonalne konferencije, kao i o dnevnom redu,
udesnici se obavjestavaju najmanje 10 dana prije njenog odrZavanja.

2. Kantonalni odbor

Clan 63.
Kantonalni odbor je izvrni organ Kantonalne konferencije i njegov broj ¢lanova utvrduje
se odlukom Kantonalne konferencije, cijeneéi broj i vrstu 8kola, fakulteta i ustanova
nauke i kulture koje su ¢lanovi Kantonaine konferencije.

Clan 64.
Sjednicom Kantonalnog odbora predsjedava i rukovodi predsjednik Kantonalne
organizacije, a u njegovoj odsutnosti, potpredsjednik, a u odsutnosti potpredsjednika
jedan ¢lan Kantonalnog odbora koga odredi predsjednik.

Clan 65.

(1) Kantonalni odbor:
- donosi Poslovnik o svom radu;
- koordinira radom sindikalnih organizacija;

- donosi odluku o Strajku;
- utvrduje prijedlog granskih Kolektivnih ugovora za podrucje kantona;

- donosi odluku o zakljuéenju Kolektivhog ugovora;

vodi pregovore sa poslodavcem o zakljucivanju i primjeni kolektivhog ugovora;
daje mislienje na nacrt propisa i opéih akata koje donosi poslodavac sa nivoa
vlasti na kojem je formiran Kantonalni odbor;

inicira izmjene i dopune propisa koji na bilo koji naCin ureduju radno—pravne
odnose, statusna i druga pitanja €lanstva,

- podnosi i pokrece inicijative Upravnom odboru o svim pitanjima iz Programskih
cilieva Sindikata;

podnosi izvjestaj o svom radu i fininsijski izvje$taj Sindikalnim organizacijama,
Kantonalnoj konferenciji i Upravnom odboru, najmanje jednom godisnje;

moze voditi centralno racunovodstvo i finansije za sindikalne organizacije na

nivou kantona;

é - donosi odluku o odrzavanju redovne, vanredne i izborne Kantonalne
konferencije;
- donosi odluku o broju i strukturi delegata za =zasjedanje Kantonalne
konferencije;
- donosi odluku o Kriterijima za izbor u Kantonalni odbor (broj ¢lanova i sastav
odbora);

- bira i razrje$ava ¢lanove odbora, komisija i radnih tijela Kantonalnog odbora;

- po potrebi zakazuje sastanak Sindikalne organizacije i Sindikalnog odbora;

- redovno obavjeStava Upravni odbor Sindikata o zakazivanju sastanaka
Kantonalnog odbora;

- redovno dostavlja izvode iz zapisnika sa sastanka Kantonalnog odbora,
naroéito odluke, zakljucke, preporuke, pokrenute inicijative i izvjeStaje
Sindikalnim organizacijama i Upravnom odboru;

- verifikuje izbore u Sindikalnim organizacijama;

- daje prethodnu saglasnost sindikalnoj organizaciji da dostavi stav Sindikata
poslodavcu za otkaz ugovora o radu &lanu Sindikata. Stav Kantonalnog odbora
je obavezujuci za sindikalni odbor i organizaciju,
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donosi odluku o formiranju odbora, sekcija, komisija i radnih tijela Sindikata;
vrsi izbor i razrije$ava dopredsjednika/potpredsjednika, predsjednika i &lanove
Odbora Sindikata, sekcija Sindikata i &lanove komisija i radnih tijela Sindikata;
donosi odluku o formiranju sindikalne organizacije i daje saglasnost za upis
te organizacije u spisak sindikalnih organizacija koji se vodi u Kantonalnom
odboru;

donosi odluku o potrebi obavljanja profesionalnih funkcija u Kantonalnoj
organizaciji; :

donosi odluku o organizaciji sluzbe Kantonalne organizacije;

obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i Pravilima o organizovanju i radu

Kantonalne ogranizacije.

(2) Kantonalni odbor donosi odluke veéinom glasova svih &lanova kantonalnog odbora.

Clan 66.

(1) Predsjednik Kantonalne organizacije Sindikata istovremeno je i predsjednik
Kantonalne konferencije i predsjednik Kantonalnog odbora.
(2) Predsjednik kantonalne organizacije:

zastupa i predstavlja kantonalnu organizaciju i odgovoran je za svoj rad
Kantonalnoj organizaciji; '

saziva i rukovodi radom Kantonalnog odbora i Kantonalne konferencije;

stara se o izvrSavanju donesenih odiuka i zaklju¢aka Kantonalne konferencije,
Kantonalnog odbora, Skups$tine i Upravnog odbora;

zastupa interese Clanstva pred organima i institucijama, koje odluéuju o
njihovim pravima;

organizuje pruzanje pravne pomoci na zahtjev &lanova Sindikata i sindikalnih
organizacija;

potpisuje akte koje donosi Kantonalni odbor i Kantonalna konferencija;
rukovodi $trajkackim odborom:

zakljuCuje i potpisuje sporazume, sa predstavnicima vlade, ministrima i
drugim organima i organizacijama, na osnovu odluke Kantonalnog odbora;
donosi rjeSenje o potvrdivanju izbora u sindikalnoj organizaciji na osnovu
odluke Kantonalnog odbora o verifikaciji izbora u sindikalnoj organizaciji;
donosi rjeSenje o upisu na listu sindikalnih organizacija koja se vodi na
kantonalnom nivou na osnovu odluke Kantonalnog odbora;

vISi i druge poslove koje mu povjeri Kantonalna organizacija, odnosno
Kantonalni odbor, u skladu sa Statutom,

donosi rjeSenja o isplatama naknada za rad u organima i tijelima Sindikata.

Clan 67.

(1) Na obrazloZen zahtjev jedne trecine ¢lanova Kantonalnog odbora, jedne trecine
sindikalnih organizacija, Nadzornog odbora i Upravnog odbora Sindikata predsjednik
je duZan da zakaZe sastanak Kantonalnog odbora u roku od 15 dana, od dana
dostavljanja pismenog zahtjeva.

(2) Ako predsjednik Kantonalnog odbora ne zakaZe sastanak na osnovu zahtjeva
ovlastenih predlagaca iz stava 1. ovog ¢lana, sastanak ée zakazati i organizovati
potpredsjednik, ukoliko sastanak ne zakaZe potpredsjednik isti saziva predstavnik
ovlastene grupe podnosioca zahtjeva uz prethodnu pribavljenu saglasnost Upravnog

odbora.
(3) lzuzetno, sastanak Kantonalnog odbora moze zakazati i predsjednik Sindikata.
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Clan 67a.
Razlozi za razrje$enje predsjednika kantonalne organizacije su:
- kréenje odredbe Statuta Sindikata i drugih op¢ih akata Sindikata,
Ako naru$ava ugled Sindikata zbog djelovanja koja su protivna ciljevima i svrsi
Sindikata,
- Ake ne realizuje odluke vi8ih organa Sindikata,
- Ako na saziva sjednice,
Ako ne izvréava odluke i zakljucke kantonalne konferencije i kantonalnog odbora
- Ako zloupotrijebi funkciju predsjednika KO
- Ako ne zastupa interese ¢lanova kantonalne organizacije
Ako zloupotrijebi novéana sredstva KO i nanese materijalnu $tetu Sindikatu,
- Ako ne vrsi druge poslove utvrdene Statutom.

Clan 68.
(1) Zahtjev za razrjeSenje predsjednika i &lanova Kantonalnog odbora mogu podnijeti
ovlasteni predlagadi.
(2) Ovlateni predlagagi regulisani su &lanom 67. stav 1. ovog Statuta.
(3) Odluku o razrie$enju predsjednika i ¢lanova Kantonalnog odbora donosi Kantonalna
konferencija natpolovicnom vecinom  ukupnog broja ¢&lanova Kantonalne

konferencije.
(4) Protiv odluke o razrjeSenju ili nerazrje$enju moze se iskazati Zalbu Suda Casti u roku

od 15 dana od dana prijema odluke ili -njenog isticanja na oglasnoj plo¢i, s tim da
Zalba na Odluku ne odlaZe izvrSenje odluke.
(5) Odluka Upravnog odbora je konacna.

Clan 69.
Kantonalni odbor s ciliem ostvarivanja svoje funkcije, te povezivanja i ostvarivanja
zajedniékih interesa svih sindikalnih organizacija moze po potrebi formirati
Koordinaciono tijelo predsjednika sindikalnih organizacija.

Clan 70.
(1) Koordinacioni odbor  sindikalnih organizacija &ine predsjednici sindikalnih

organizacija.
(2) Koordinacioni odbor saziva i njime rukovodi predsjednik Kantonalnog odbora

Sindikata.

Clan 71.
Koordinacioni odbor sindikalnih organizacija se saziva po potrebi, a s ciliem
jedinstvenog djelovanja sindikata u ostvarivanju ciljeva i zadataka Sindikata.

Clan 72.
Koordinacioni odbor predsjednika sindikalnih organizacija:
1. moze da daje miSlienje na nacrte propisa i opc¢ih akata, koje donosi

poslodavac;
2. inicira izmjene i dopune propisa, koji na bilo koji nadin ureduju radno—pravne

odnose, statusna i druga pitanja;
3. podnosi i pokreée incijative Kantonalnom i Upravnom odboru o svim pitanjima

iz Programskih ciljeva Sindikata;
4. informige o aktuelnim de$avanjima u Sindikalnim organizacijama;

5. provodi odluke, smjernice i upute visih organa Sindikata.
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Clan 73.

(1) Kantonalni odbor moze imaii Sekretarijat kao izvrgni organ Kantonalnog odbora
koji je u funkciji organizaciono-operativnog rada Kantonalnog odbora i gine ga:
predsjednik Kantonalnog odbora, potpredsjednik Kantonalnog odbora, predsjednici
odbora sekcija i komisija.

(2) Sekretarijatom rukovodi predsjednik Kantonalnog odbora, a u odsutnosti
predsjednika, potpredsjednik, odnosno predsjednik jednog od odbora koga odredi
predsjednik, s ciliem konsultovanja i operativnijeg rada sindikata.

3. Nadzorni odbor 3
Clan 74.

(1) Nadzorni odbor se sastoji od tri ¢lana, od kojih je jedan predsjednik.

(2) Predsjednika i &lanove Nadzornog odbora bira i razrjeava Skupstina Kantonalne
organizacije. )

(3) Nadzorni odbor vrsi kontrolu utroSka finansijskih sredstava i o tome, najmanje
jednom godisnje, podnosi izvjestaj Kantonalnoj konferenciji, Kantonalnom odbory
dostavlja svoj izvjestaj Upravnom odboru Sindikata.

(4) Nadzorni odbor ima pravo i obavezu kontrole utrodka finansijskih sredstava

sindikalnih organizacija.
(5) Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

IX - ODBORI | KOMISIJE KANTONALNE ORGANIZACIJE

Clan 75,
(1) U okviru rada i djelovanja Kantonalnog odbora, Kantonalni odbor moze formirati
odbore sindikata kao interesne oblike rada sindikata.

(2) Kantonalni odbor moZe da ima sliedec¢e odbore;
1. Odbor za predskolsko, osnovno i obrazovanje djece sa posebnim potrebama;

2. Odbor za opée i struéno srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih:
3. Odbor za visoko obrazovanje i nauku:
4. Odbor za kulturu.

Clan 76.
Kantonalni odbor ¢e svojom odlukom o organizaciji rada formirati po potrebi i druge
odbore radi praéenja stanja u pojedinim segmentima sindikalnog organiziranja.

Clan 77.

(1) Predsjednika i &lanove odbora bira Kantonalni odbor.
(2) Predsjednici odbora se biraju iz reda ¢&lanova Kantonalnog odbora.

(3) Odbori imaju neparan broj ¢lanova.
(4) Ostali ¢lanovi odbora mogu se birati iz reda &lanova Sindikata.

Clan 78.
Pravilima Kantonalnog odbora, Poslovnikom 0 radu i Odlukom Kantonalnog odbora
odredit ¢e se djelokrug rada i funkcionisanje odbora, broj ¢lanova odbora, kao i nagin
izbora ¢lanova odbora, odnos odbora i Kantonalnog odbora Sindikata, kao i druga pitanja

od znadaja za rad odbora.

Clan 79.
Kantonalni odbor formirat ¢e komisije i sekcije kao radna tijela djelovanja Sindikata u

rjeSavanju odredenih sindikalnih i drugih pitanja.
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Clan 80.

(1) Kantonalni odbor moze formirati sliede¢e Komisije:

e Komisija za praéenje provodenja i tumacenje kolektivnog ugovora;

Komisija za pravnu zastitu i prac¢enje propisa;

Komisija za tehnolo$ki visak (prekobrojnost);

Komisija za dodjelu materijalne pomod¢i;

Komisija za informisanje ¢lanova;

Komisija za edukaciju ¢lanova;

o Komisija za sport, odmor i rekreaciju ¢lanova.

(2) Kantonalni odbor moZe formirati i druge komisije, u skladu sa potrebama i
interesima Clanstva i Kantonalnog odbora.

(3) Predsjednici komisija se biraju iz reda ¢lanova Kantonalnog odbora.

(4) Kantonalni odbor ¢e Pravilima o radu Kantonalnog odbora, Poslovnikom o radu i
odlukom Kantonalnog odbora odrediti predmet i djelokrug rada, nadin rada, izbor
¢lanova komisija, broj €lanova komisija i druga pitanja vezana za rad i djelovanje
komisija.

(5) Komisija ima neparan broj ¢lanova.

Q@ Clan 81.

(1) Odlukom o organizovanju Kantonalne organizacije, mogu se urediti i druga vaZnija
pitanja, koja se odnose na djelokrug i funkcije organa kantonalne organizacije i

njenog predsjednika.
(2) Odredbe odluke i svih ostalih nizih akata ne mogu biti u suprotnosti sa ovim

Statutom.

Vili- TRAJANJE MANDATA 3
Clan 82.

(1) Mandat predsjednika Sindikata je Cetiri godine, sa moguc¢no$éu obnavljanja jednog
mandata, ukoliko ne bude prijevremeno razrijeSen sa funkcije-duznosti u skladu sa

~ ovim Statutom.
(2) Mandat ostalih nosilaca funkcija, ¢lanova organa i tijela je Cetiri godine, sa

mogucnosc¢u obnavljanja mandata.
‘ (3) Po isteku mandata predsjedniku Sindikata i ostalim nosiocima funkcija, koji su
Q obavljali mandat profesionalno, posebnim ugovorom sa prethodnim poslodavcem
prije stupanja na funkciju se regulie obezbjedenje povratka na poslove i radne
3 zadatke koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.
(4) U slucaju da u toku trajanja mandata dode do izbora novog ¢lana organa, njegov
mandat traje do isteka teku¢eg mandata.
(5) Ukoliko se ukaze potreba za izmjenom vise od polovine ¢lanova organa, vrsi se

izbor cijelog organa.

IX - OBILJEZJA SINDIKATA

Clan 83.
Sindikat ima svoj znak — zastavu, &iji sadrZaj i oblik utvrduje Skupstina, s tim §to znak
mora da sadrzi elemente profesije Clanstva.
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Clan 84.

(1) Znak Sindikata je sliedeéi: podnoZje znaka predstavlijaju tri poloZene Knjige na
kojima se nalazi kompjuter, kroz lijevi dio ekrana od kompjutera do podnoZzja
osnhove znaka prolazi drzac¢ sa perom.

(2) Znak je oiviéen crnom bojom, a ekran kompjutera je plave boje.

(3) Zastava Sindikata je bijele boje sa znakom sindikata na sredini, ispod kojeg je puni

naziv sindikata.

Clan 85.

(1) Sindikat obilieZava svoj dan 5. oktobar - Svjetski dan prosvjetnih radnika.

(2) Ovaj dan u $kolama u pravilu nije nastavni i trebao bi biti u GodiSnjem programu
Skole.

(3) Obiliezavanje ovog dana u $kolama treba da bude manifestaciono i sve€ano uz
utedée svih radnika, uenika, organa upravljanja i nadleZnih organa vlasti.

(4) Upravni i Kantonalni odbori ¢e precizirati nacin obiljezavanja 5. oktobra u skladu sa
preporukom Education International (Svjetska organizacija Sindikata nastavnika.

¢ Clan 86.

(1) Sindikat i njegovi organi i Skupétina, Kantonalni i sindikalni odbori imaju svoje
pecate i Stambilj.

(2) Petat Sindikata je okruglog oblika.

(3) Peéat Sindikata je pre¢nika 40 mm, i sadrZi rijeci: Sindikat srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH i znak Sindikata u svome centralnom
dijelu.

(4) Izgled pecata ostalih organa Sindikata utvrdit ce se odlukom Upravnog odbora

ili Skupstine.

Clan 87.
(1) Svaki &lan Sindikata moZe imati ¢lansku knjiZicu kojom dokazuje €lanstvo.
(2) Svaki izabrani ¢lan u organe i tijela Sindikata moze imati sluZbenu legitimaciju.
(3) Oblik i sadrzaj sluzbene legitimacije utvrdit ¢e svojom odlukom Upravni

odbor.

@ X- IMOVINA SINDIKATA, NACIN STICANJA | RASPOLAGANJA SREDSTVIMA
SINDIKATA

Clan 88.
Sredstva za obavljanje djelatnosti i ostvarivanje programskih aktivnosti Sindikata Cine
prihodi od &lanarine, donacije, dobrovoljni prilozi, pokloni, ucesce u dobiti preduzeca Ciji
je osnivaé Sindikat i drugi izvori u skladu sa zakonom.

Clan 89.

(1) Prihodi od sindikalne ¢lanarine koja iznosi 1% od ukupno ostvarenih primanja
zaposlenog radnika, ¢lana Sindikata, po osnovu place isplacene ¢lanu Sindikata u
toku mjeseca ili od ukupnog mjese&nog iznosa naknade place koju prima u skladu
sa zakonom, rasporeduju se tako da:

- Sindikalnoj organizaciji ostaje 50%,
- Kantonalnoj organizaciji 30% i
- na Glavni ragun uplacuje se 20% sredstava.
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(2) 1z sredstava ¢lanarine koja se upla¢uje na Glavni raéun Sindikata uplacuje se
¢lanarina Savezu samostalnih sindikata BiH i Education International — Svjetskoj
organizaciji Sindikata nastavnika u iznosima utvrdenim odlukama njihovih organa.

(3) Penzioneri — ¢lanovi Sindikata placat ¢e ¢lanarinu u skiadu sa Odlukom Upravnog
odbora Sindikata.

(4) Skupstina moze utvrditi i drugagiji naéin raspodijele sredstava kada je to uslovljeno
vi§im interesima i ciljevima Sindikata.

(5) Clanarina se plaéa mjeseéno po primanju plaée zaposlenih radnika, &lanova
Sindikata, o éemu se vodi uredna evidencija.

(6) Na svim nivoima organizovanja Sindikata nivou sindikalne organizacije,
kantonalnog i Upravnog odbora Sindikata, mogu se formirati posebni fondovi
solidarnosti za namjensko usmjeravanje dijela sredstava za naknadu izgubljenih
zarada za vrijeme $trajka, troSkove lijeéenja i pruzanje besplatne pravne pomodi.

(7) Procenat izdvajanja €lanarine u fondove utvrduje Skupstina.

Clan 89 a.
Organi Sindikata svih nivoa organiziranja (nivo sindikalne organizacije, kantonalni nivo,
federalni nivo) mogu koristiti sredstva od pripadajuéeg dijela sindikaine €lanarine za
slijedeée namjene:
- Pripremanje i odrzavanje sjednica,
- Na organizaciju seminara i savjetovanja,
- NovC€ane pomoci u skladu sa internim aktima sindikata,
- Pruzanje pravne i struéne pomodi,
- Pravno zastupanje,
- Nagrade i priznanja,
Sindikalnu medukantonalnu, meduentitetsku i medunarodnu saradnju,
- Obiljezavanje znaéajnih praznika — 8. Mart, 1. Maj, 5. Oktobar i sl.
- Plaée i naknade te doprinose zaposlenih u sindikatu,
- Funkcionalne dodatke,
Naknade za rad u organima i tijelima Sindikata u skladu sa internim odlukama i
rieSenjima,
- Porezi i doprinosi na ugovore o obavljanju poslova - ugovori o djelu,
- Putni tro8kovi i dnevnice,
a - Reprezentacija, pokloni,
- Troskovi zakupnine prostora, el. energije, komunalija, ptt, internet,
; - Knjigovodstvene usluge i usluge izrade zavr§nog rauna,
1 - Nabavku opreme, sredsatva rada, kancelarijski materijal,
- Druge neophodne izdatke u skladu sa prirodom obavljanja sindikalnih aktivnosti,
(2) Pravilnikom o finansiranju i koriStenju sredstava Sindikata precizirat ce se odredbe iz

prethodnog stava ovog clana.

Clan 90.

Imovinom Sindikata upravlja Skupstina.
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XI - NAGIN DONOSENJA STATUTA | DRUGIH OPCI AKATA SINDIKATA

Clan 91.
(1) Statut i izmjene i dopune Statuta donose se na nacin i po postupku utvrdenom

ovim Statutom.

(2) Statut, kao i izmjene i dopune Statuta donose se na osnovu pokrenute
incijative. Incijativu za donoSenje, izmjene i dopune Statuta mogu dati svi
organi sindikata. Odiuku za dono3enje, izmjene i dopune Statuta usvaja
Upravni odbor.

(3) Upravni odbor formira Komisiju koja ¢e pripremiti tekst Statuta ili izmjena i
dopuna Statuta.

(4) Upravni odbor prije utvrdivanja teksta Statuta ili izmjena i dopuna organizuje
javnu raspravu. Javna rasprava traje 30 dana. Javnu raspravu provodi Upravni
odbor. :

(5) Na prijedlog Komisije za statut Upravni odbor donosi prijedlog Statuta,
izmjena i dopuna Statuta, koje upucuje Skupstini na usvajanje.

(6) Skupstina donosi odluku o usvajanju Statuta, ili izmjena i dopuna Statuta.

Clan 92.
(1) Pored Statuta, organi Sindikata mogu donositi i druge opée akte, i to:

- odluke;

- pravilnike;
- poslovnike;
- program rada;

- smjernice.

|

3 - zakljucke;

|

: (2) Opé¢i akti Sindikata moraju biti usaglasnosti sa zakonom i Statutom Sindikata.

e e s

(3) Dostavljanje akata moze biti u printanoj ili elektronskoj formi.

Clan 93.
Odluke, zaklju¢ci, smjernice i program rada, kao opci akti, donose se u slu€ajevima kada
je to izri¢ito utvrdeno zakonom i ovim Statutom, kao i u drugim slu€ajevima kada se na
opci nacin ureduju pitanja od znacCaja za ostvarivanje ciljeva Sindikata.

Clan 94,
Pravilnikom se na op¢i nacin ureduju odnosi izmedu ¢lanova Sindikata, kao i medusobni
odnosi organa Sindikata u ostvarivanju njihovih nadleZznosti.

Clan 95.
Poslovnikom se blize ureduje nacdin rada organa Sindikata u izvr8avanju njihovih

nadleznosti odredenih Statutom.
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Clan 96.
Originalni primjerci op¢ih akata ¢uvaju se u arhivi Sindikata.

Xl - KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Clan 97. :

(1) Za zakljuCivanje kolektivnih ugovora Upravni odbor Sindikat obrazuje
Pregovaracki odbor.

(2) Pregovaracki odbor broji najmanje tri ¢lana.

(3) Predsjednik Sindikata je po funkciji predsjednik Pregovarackog odbora.

(4) Kolektivno pregovaranje vrsi se sa poslodavcima svih nivoa viasti.

(5) Kolektivno pregovaranje odnosi se na ugovaranje radno-pravnih odnosa i
drugih pitanja u vezi s tim koja se ureduju kolektivnim ugovorom.

Clan 98.
(1) Clanove Pregovaragkog odbora za pregovore oko zakljuéenja kolektivhog
| ugovora na nivou Bosne i Hercegovine ili Federacije BiH imenuje Upravni
$ odbor na prijedlog Predsjednika Sindikata, vodeé¢i raGuna o ravnopravnoj
| zastupljenosti cjelokupnog €lanstva iz svih organa.
1 (2) Clanovima Pregovarackog odbora Predsjednik Sindikata izdaje posebno
; ovlastenje o vr8enju pregovora za zaklju¢ivanje kolektivnog ugovora.
(3) Predsjednik Sindikata oviasten je da potpiSe usaglaseni tekst kolektivnog
ugovora za podruCje Federacije BiH ili Bosne i Hercegovine, uz saglasnost

Skupstine.
Clan 99.
(1) Kantonalni odbor imenuje pregovaracki odbor za pregovaranje na nivou
kantona.

! (2) Predsjednik Kantonainog odbora je istovremeno i predsjednik pregovaraékog
; odbora Kantonalnog odbora Sindikata.

Clan 100.
Predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata ovlasten je da potpiSe usaglaseni
tekst kolektivnog ugovora za podrucje kantona na osnovu odluke kantonalnog

Q odbora.

Xl - STRAJK | MUERE ZASTITE

Clan 101.
Pravo na $trajk radnici - ¢lanovi Sindikata ostvaruju na nadin utvrden zakonom i
pravilima Sindikata o Strajku koje donosi Upravni odbor.

Clan 102.
(1) Kantonalni odbor ne mozZe realizovati odluku o trajku ako ne dobije prethodnu
saglasnost od Upravnog odbora.
(2) Odluku o Strajku ¢e donijeti kantonalni odbor na osnovu pisanog obrazloZenja,
u skladu sa Pravilima o $trajku.
(3) Generalni Strajk u Federaciji Bosne i Hercegovine ne moze biti organizovan
bez prethodne odluke Upravnog odbora.
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(4) Za odluku Upravnog odbora iz prethodnog stava ovog élana Statuta mora dati
saglasnost veéina kantonalnih odbora.

(5) Odluka Upravnog odbora Sindikata je obavezna, a ako se sindikalno &lanstvo
odluci na Strajk bez saglasnosti Upravnog odbora, tada gubi prava na pravnu,
materijalnu i svaku drugu vrstu zastite.

(6) Sindikalna organizacija za organizovanje &trajka na tom nivou moZe dobiti
odluku o saglasnosti od Kantonalnog odbora Sindikata.

(7) Ni jedna sindikalna organizacija ne moZe pozvati radnike na &trajk bez
prethodne odluke i saglasnosti kantonalnog odbora.

Clan 103.

(1) Clanovi Sindikata koji, eventualno, zbog ucescéa u Strajku dobiju otkaz ili ih
priviemeno udalje sa posla, imaju pravo na materijaino obezbjedenje, dok te
okolnosti traju, kao i na sve ostale vidove besplatne zaétite svojih prava.

(2) Visinu materijalne pomoc¢i utvrduje Kantonalni odbor, u zavisnosti od sredstava
sa kojima raspolaze.

(3) Pomoc¢ se isplacuje putem Kantonalnog odbora.

¢lanovi Sindikata imaju pravo na jednokratnu pomo¢ u visini koju odredi Upravni ili

|
? ) &lan 104.
, Clanovi uZe porodice radnika umrlog élana Sindikata, invalidi i tesko bolesni
i
i Kantonalni odbor na prijedlog sindikalne organizacije.

XIV - STRUCNA SLUZBA SINDIKATA

Clan 105.
Administrativno-struéne poslove na nivou Sindikata obavlja struéna sluzba, Ciju
organizaciju, sastav i broj izvrSilaca utvrduje svojom odlukom. Skupstina na prijedlog

Upravnog odbora.

XV - JAVNOST RADA

@ Clan 106.

4 (1) Rad organa Sindikata je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se davanjem obavjestenja o radu Sindikata sredstvima
i javnog informiranja i na drugi podesan nadin.

(3) Podatke i informacije o radu Sindikata i njegovih organa daje predsjednik ili lice

koje on ovlasti.
(4) Informacije o radu Kantonalnih organizacija i sindikalnih organizacija daju

predsjednici tih organa.
(5) Nacin obavjestavanja javnosti o radu organa Sindikata utvrduje se

Poslovnikom o radu tih organa.

Clan 107.

Skupstina Sindikata nastavit ¢e aktivnosti o definisanju imovine Sindikata u Savezu
samostalnih sindikata BiH i uredenju odnosa o koristenju imovine Sindikata.
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XVI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 108.

(1) Sindikat je pravni sliednik i nastavlja pravni kontinuitet sindikata koji su nosili
nazive Republicki odbor Sindikata prosvjetnih i nauénih radnika Jugoslavije
odbora za BiH, Samostalnog sindikata radnika srednjeg obrazovanja BiH i
Sindikata srednjeg obrazovanja BiH, naslijeduje prava i imovinu navedenih
organizacija.

(2) Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH je pravni
sliednik Sindikata srednjeg obrazovanja BiH, registrovanog Rjesenjem
Federalnog ministarstva pravde br: 04-05-2-4575/2000 od 28.09.2000. godine.

Clan 109.
(1) Svi organi Sindikata duzni su u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog Statuta uskladiti svoja pravila o organizovanju sa ovim Statutom.
: (2) Odredbe pravila o radu sindikalnih organizacija ne mogu biti u suprotnosti sa
ovim Statutom.

¥ v
&9 &lan 110.
) (1) U slu€aju nesporazuma unutar organa, koji se ne mogu rijesiti unutar samih
organa u skladu sa Statutom, formira se arbitraza.
(2) Arbitraznu komisiju imenuje Skupétina.

Clan 111.
Danom stupanja na shagu ovog Statuta prestaju da vaZe odredbe Statuta
Sindikata Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH
broj: 05-2-122-51/19 od 30. marta 2019. godine.

Clan 112.
Ovaj Statut stupa na snagu danom verifikacije istog od strane nadleZnog drZzavnog

organa.

EDNIK SKUPSTINE

% )
ir Suvali¢

Broj: 05-2-667-35/19
Konjic, 18.12.2019. godine

é
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OVJERAVA
FEDERALNO MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 03-054-4575/00
Sarajevo, 12.2.2020. godine




