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o uslovrMA, NAdINU I posrupKu oDl.udrvaN,ra rJ vr;Zl
o D oB RAvANJA JEDNo KRATNE N ovdlNn p o nno i r ir,,q.N o vrIvIA.

SINDIKATA SREDNJEG I VIOSKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I
KULTURE BIH

Sarajevoo L8. decembar 2019. godin



Na osnovu dlana 25. StatutaSindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i

ldulture BiH (u daljem tekstu: Statut), SkupStina Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,

qdgoja, nauke i kulture BiH na sjednici odrianoj dana 18. decembra 2019. godine d o n o s i

PRAVILNIK

o uslovima,naiinu i postupku odluiivanjau vezi odobravanja jednokratne novtane
pomodi ilanovima

Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uslovi, nadin i postupak odludivanja u vezi odobravanja
jednokratne novdane pomodi dlarnovima Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja,
rlauke i kulture BiH (u daljem tekstu: Sindikat).

tlan2.

Sredstva za jednokratnu novdanu pomod osiguravaju se iz sredstava sindikalne dlanarine,

dobrovoljnih priloga i drugih izvora u skladu sa Pravilnikom o finansiranju i koriStenju

dredstava u Sindikatu srednjeg i visokog obrazovanla, odgoja, nauke i kulture Bosne i
$ercegovine.

Clan 3.

novdanu pomo6 moLe ostvariti najranije protekom 6
u sludaju iskljudenja.

dhn 4.

novdanu pomoi dlan Sindikata.moLe ostvariti:

- u sludaju teSke bolesti ili invalidnosti
- za sludaj neprekidnog bolovanja duLeg od 42 dana,
-za sludaj nabave medicinsrkih pomagala (osim naodala i zubnih proteza)
- za sludaj elementarne nepogode ili dogadaja koji je dlana Sindikata doveo u telak

materijalni poIolaj,
- i u drugim sludajevima koji se ocijene opravdanim, a koji nisu obuhva6eni ovim

lravilnikom.

(2) Jednokratnu novdanu pomod u sludaju smrti dlana sindikata mogu ostvariti dlanovi uZe

porodice.

(3) Pod te5kim bolestima iz stava (1) podrazumijevaju se bolesti navedene u posebnom aktu
lloji donosi Kanton.



(f) Pod te5kim invalidnostrma iz stava (1) podrazumijevaju se invalidnosti utvrdenenog
stepena od najmanj e 60Yo.

Clan 5.

(iI) Zahtjev sindikalnoj organrzaciii za odobravanje jednokratne novdane pomoii podnosi dlan
lidno u pisanom obliku, a izuzetno ukoliko dlan nije u moguinosti, zahtjev podnosi dlan ule
porodice ili predsjednik sindikalne> organizacije kojoj dlan pripada.

(2) Uz pisani zahtjev potrebno je priloZiti prate6u dokumentaciju kojom se isti opravdava
(lnedicinska i druga dokumentacija, smrtni list i sl.)

(2) Nakon Sto sindikalna organizacija odobri pomo6 i procjeni da ona nije dovoljna
predsjednik sindikalne organrzacije moZe podnijeti zalxjev za dodjelu jednokratne novdane
pomodi Kantonalnorn odboru Sirrdikata. Uz pisani zahtjev potrebno je priloZiti oditovanje
predsjednika sindikalne organizacije i dokaze o ispunjavanju uslova i opravdanosti zahtjeva.

(p) Nakon Sto Kantonalni odbor u skladu sa mogudnostima odobri jednokratnu novdanu

fomoi i ocijeni da ona nije dovoljna predsjednik Kantonalnog odbora upuiuje zahtlev za

dodjelu novdane pomodi Upravnom odboru Sindikata. Uz pisani zahtjev potrebno je priloZiti
qditovanje predsjednika Kantonalnog odbora t, dokaze o ispunjavanju uslova i opravdanosti
zahtjeva

(f) Predsjednici sindikalne i kantonalne organizacije, duZni su u svojim oditovanjima navesti
da li je sindikalna organizacija./kerntonalna orgatizacija odludivala o istom zahtjevu, da li je
Qdobrila pomoi, u kojoj visini, te ukoliko nije, navestirazloge zato.

Clan 6.

Q) Zahtjev za jednokratnu novdanu pomoi dostavlja se Upravnom odboru Sindikata
rlajkasnije tri mjeseca od dana nastanka okolnosti na osnovu koje se pravo traLi.

(2) Podaci, dokaizi i druga pismena koja dlanovi Sindikata radr ostvarivanj a prava utvrdenih
ovim Pravilnikom dostave Upravnom odboru su tajni, te ih dlanovi Upravnog odbora mogu
saop5titi jedino Nadzornom odboru u postupku provodenja finansijskog nadzora, te
eventualno drZavnim tijelima u postupcima u skladu sa pozitivnim propisima.

(lan7.

(J) Ukupna godi5nja sredstva za iednokratnu novdanu pomod dlanovima Sindikata odreduju
sp finansijskim planom svakog nivoa sindikalnog organrzovanja Sindikata.

(2) Ako su u potpunosti potro5ena sredstava rz stava 1. ovog dlana utvrditi 6e se lista dekanja
rla i sp 1 atu prem a redo s lij e du zaprimanj a zahtl ev a.

Clan 8.

{isina jednokratne novdane pomo6i sindikalne organrzacije, kantonalni odbori i Upravni
ddbor utvrduju posebnom odlukom.



Jednokratna novdana
afineja izdlana4.

U sludaju smrti dlana Sindikata novdana
pprodice koji snosi tro5kove ukopa.

Clan 9.

pomod dlanrr Sindikata moile se dodijeliti jednom godi5nje za jednu od

Clan 10.

pomo6 isplaiuje se supruZniku ili drugom dlanu

ilan 11.

O dodjeljenim jednokratnih novdanih pomo6i vodi se posebna evidencija.

Clan12.

Kantonalni odbori i Upravni odbor na osnovu posebnih odluka mogu dodjeliti jednokratnu
nbvdanu pomod i mimo procedura utvr5enih ovim pravilnikom.

tlan 13.

(|) Jednokratna novdana pomoi dlanu sindikata za potrebe lijedenja upla6uje se na poseban
tlansakcijski radun otvoren za prikupljanje sredstava za lijedenje direktno sa transakcijskih
r4duna sindikalnih organrzacrla, kantonalnih organzacija i glavnog raduna Sindikata bez
uplata propisanih por eza.

(]) Ukoliko nije otvoren poseban transakcijski radun za dodjelu pomodi, jednokratna novdana
ppmoi ispla6uje se iskljudivo sa glavnog raduna Sindikata uz uplatu pripadajudih porcza na
trpnsakcijski radun korisnika pomodi u skladu savaLelimZakonom o porezu na dohodak.

(]) Potupak podno5enja zalrtjeva i refi.rndacija sredstva iz stava 2 ovog dlana biie propisan
ppsebnim aktom koji donosi Upravni odbor.

Qvaj Pravilnik slupa na snagu
dgno5enja.

nik Skup5tine SSVOONK BiH

Bpoj: 05-2-667-33119
Sinajevo, 18. decembar 2019. godine

Clan14.

danom dono5enja, a primjenjuje se osmog dana od dana

n/
'-..= 

-*;'.-

*-,c lffi 
"i"#$

ti;;-"'ffi


