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fa o;snovu i.Ian<>va 25.,

fauke i kulture Bosne i
gdgoja, nauke i kulture
$odine,donosi:

89. i 90. Statuta Siindikata srednieg i visokog obrazovanja, odgoja,
Hercegcrvine, Skupstina Sindikata srednjeg i visokog oirazovanja,
Bosne i Herecego.irine, na sjednici odrZanoj 1g. deCembar 20rg"

PRAVILNIK

O FINANSIRANJU I KORJSTENJU SREDSTAVA U
SINDIKATU SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I

KULTI]RE BOSNE I HERCEGOVINE

OPCE ODREDBE

ttan2.

(1) Op5ti principi finansijsko-materijalnog poslovanja su: samostalnost finansiranja,
tiansp;uentnost, s;olidarnost, nam.jenska i racionalna upotreba sredstava, kontrola utro5ka
sledstava.i.raspolaganja imovinom od organa odredenih za vr5enj e nadzora, minimum prava
np materijalnu pomoi na osnovu d,tanstva u Sindikatu i neotudivost sindikalne imovine.

ilan 3.

(1) 
. 
Slicanje,. raspodjela, raspoiarganje i koriStenje materijalno-finansijskih sredstava u

siirdikalnim i kantonalnim organizacrjama ii organima Sindikata zasniia se na nadelima
s?mostalnog.finansiranja, obezbjedivanja sredstava za rad, organrzacija i organa Sindikata,

litt".T odludivanja o namjenskoj i racionalnoj upotrebi sredstava solidarnostil prava dlanova
S]ndikata po osnovu dlanstva, udruZenjasredstava za akcrle od zajednidkog interesa.

ilnn 4.

(l)NadleZni 
.organi svih nivoa organizovanja Sindikata samostalno odluduju o upotrebi

srpdstava kojima raspolaZu, voderii raduna da ih namjenski i racionalno tro5e u okviru
Plpgrarnski! atctlvlosti u skladu sa Statutom Sindikata srednjeg i visoko g obrazovanja,
o{goja, nauke i-kulture Bosne i Ilercegovine (u daljem tekstu: Statut), ovim pravilnikom,

lloq:t"it"a rada, finansijskim planovima, odlukama i zakljudcima nadleLnih organa
Sihdikata.

z



I NAdIN RASPODJELE dLANARINE I

itan s.

![) ]taterijalna osnova za rad i djelovanje Sindikata su prihodi od dlanarine dlanova
Sindihata.

(f) Visina, stope i osnovica dlanar:ine utvrdena je Statutom , a (lana11na se obracun ava iz neto
qlace odnosno naknade plaie dlana Sindikata,

ilan 6.

Sledstva za obavljanje djelatnosrti i ostvarivanje programskih aktivnosti Sindikata, pored
dfanarine, dine i drugi prihodi (dorLacije, dobrovoljnfpriiozi i drugo)

ilan 7.

f 1).\:9l.zni organi svih nivoa organizovar4a Sindikata duhni su najmanje jednom godi5nje
sldiniti i tazmotrirr izvjestaj o naplati dlanarine, njenoj raspodjeli i t<oiiSten;u, t<ao i .uld.rr.i;.
o cemu upoznaje ilanstvo uz konkretne prijedlog e zapoborjsanje stanja.

(l) Unravni gdg:t 'sindikata koordinira aktivnosti u smislu prethodnog stava na svim nivoima
o r gani:zov anj a S i n dikata.

ilan 8.

(1) Prihodi od dlanarine koja iznosi lYo od neto plaie odnosno naknade place zaposlenog
rafnika, dlana..Sindikata, rasporeduje se tako da sindikalnoj organizic4i ostaje 50%,
klntonalnom odboru se upla6uje 30 %o ana glavni radun Sindikata upla6uje t" ZON.

(2f Penzioneri, dlanovi Sindikata, plalat ie d,lanarinu u skadu sa odlukom Upravng odbora
Sihdikata.

(3} Pri'"remeno nezaposleni dlanovi Sindikater ne placaju dlanarinu, a naldule tri mjeseca u
toku ka.lendarske godine nakon dega im prestajie dlanstvo u Sindikatu

Clan 9.

Iz sredstava dlanarine koja se upladuje na glavni radun Sindikata, uplaiuje se dlanarinas.rl.:t samostalnih sindikata BiH i Sindikatu nastavnika - Education Internatilnal u iznosima
uttrdenim odlukama njihovih organa.



ilan 10.

(1) elanarina se plaga mjesednc, po primarnju plaie ili naknade place zaposlenih radnika,
{lanova Sindikata, o demu se vodjiuredna evidencija.

(zl Clanuina se napladuje prilikorn mjesednog obradun aplaceili naknada plaie i to:- putem platne liste,
- na drugi nadin utvrden odlukom SkupStine.

\9.) 7^ praienje laplate dlanarine, njenu rraspodjelu i evidenciju, u skladu sa Statutom

JtndtlSta.l 
ovim Pravilnikom, odgovoran je predsjednik sindikalne organizacije zasindikalnu

)r.e12tzac1iu, 
predsjednik kantonalne organizacrle za kantonalnu organiru4u i predsjednik

$indilrata za glavm radun Sinikata.
Clan 11.

) Sr:edstva Sindikata se, u skladu sa ovim Pravilnikom i finansijskim planovima, uz
istih, mogu koristiti za:

je odluka nadleZnih organia zarealizaajiu
- namjene utvrdene Statutom Sindikata,

za otganizaciju i voden-ie Srajkova, protesta i drugih oblika sindikalne borbe,
rashodi vezane za priprematje i odrlavatje sjednica, sastanaka, seminara,
savj etovanj a, skup5tina, konferencrij a i kongresa,
plade i naknada radnika koji su ,, ,,idrror' o-d.roru u Sindikatu,
isplate naknada (za rad predsj ednika sindikaln ih or ganrzacij a i kantonalnih odbora,
administrativno-teh-nidkim radnicnma, za prisustvo i rad na sjednicama organa i
radnih tijela Sindikata,) .uz uplatu pripadajudih propisanih-poreza i dopiinosa
definiranim odgovaraju,6im zakonima,
tro5kove sluZbenih putovanj a,
za knj igovodstvene usiuge,
materijalne tro5kove (PTT usluge, kancelarijski materijal, tro5kovi elektridne
energije, zakuprinaza prostor, troskovi za odrlavanje imovine i drugo),
za novcane pomoii dlirnovima Sindikata u skladu sa Pravilnikom o uslovima,
nadinu i postupku odludivanja u vezi odobravanja novdane pomoii dlanovima
Sindikata,
pruLarye pravne pomoii u skladu sa odlukama nadleznih organasindikata,
nagrade i priznanja za iz'uzetne rczultate u radu sindikata,
za frnansir anj e zaj e dnidk ih akcij a s * dru gim s i ndikatima,
informativnu dj elatnost u Sindikata,
medukzLntonalnu, meduerntitetsku i medunarodnu sindikalnu saradnj u,
obrljeLavanje znadainlh datuma (Dan Sindikata, Svjetski dan nasiavnika, praznik
rada, 8. mart, Nova godina i dr.),
organizovanje izleta i sindikalnih druZenja
nabavke literature, publikacije i glasila
druge svrhe u skladu sa programskim aktivnostima i odlukama nadleZih organa
Sindikata

ttant2.

organrzovanja Sindikata u skladu sa finansijskim planom



(2).,}'ladin formiranja, upravljanja, obezbjedivanja i kori5tenja sredstava iz fond,ova izpreth'cdnog tt1Yu. ovog dlana utvrduje se ovim Pravilnikom i odlukama organa Sindikata i
posebrum pravrlnicima u skladu sa Statutom.

ilan 13.

(1) Sredstva iz Smajkadkog fonda koristite se za organizacijui vodenje Strajkova.

.fP) !t,:$,t: iz Foncla solidarnosti namijenjena su za pruianlepomo6i dlanovima u sludaju
tf1k. !ol:tti, smrti, teSke materijaine situacije i elementarne nepogode, te odlaska u penzi.lu i
rpclenia djeteta.

Clan 14.

redsl.va od donacija, dobrovoljnih priloga i trroklona ulaze umaterijalnu osnovu zarad,.

III FINANSIJSKO I MATERIJALNO POSLOVANJE SINDIKATA

CIan 15.

fiylsijst<g i materijalno poslovanje na svim razinama organizovanja Sindikata mora biti u
sfkladu sa Statutom, ovim Pravilnikom ivaLe(imzakonskim propisima.

Clan 16.

(f ) Finansijsko i materijalno poslo'vanje Sindjikata na svim nzinama organizovanja obuhvata:

utvrdivanje plana prihc,da i rashorla (finansijskih planova) za svaku kalendarsku
godinu,
sadinjavanje finansijskih izvjestaja, koji se dostavljaju nadleZnim drLavnim
organirna, u skladu sa zakonskim propisima, te vi5im organima Sindikata.
sadinjavanje popisnih listi osnovnih sredstava, nepokretnih i pokretnih stvari koji
dine osnovna sredstva,
uredno vodenje blagajne u skladu sa pravilnikom o blagajnidkom poslovanju
redovnrr prikupljanj e iztodai faktura po kojima je izvrseno plaianje

IY UT'VREIVANJE I REALIZACIJA FINANSIJSKIH PLANOVA

ClanlT.

(l) Sindikalne,i kantonalne organizacrle, te Skup5tina Sindikata za svaku kalendarsku godinu,
Irnansr.;skrm planom utvrduju prihode i rashode za programske aktivnosti.

(2) Realizaciju finansijskog plana prate i kontroli5u nadzomi odbori svih nivoa organizavanla
Sindikata.



f 1l llllllske planove na svim nivoima.or ganrzovanja sindikata , za narednu godinu, donose
ie 

nalGsnUe.do 3l.decembra tekuie godine na unificiranim formularima koji su sastavni dioqvog Pravilnika

I2l 
Tro,sefle sredstava izvan usvojenog finansijskog plana mogu6e je samo po odobrenju

grgana koji je usvojio pian.

ilan 19.

!t,Y:,_:?"?,"iiY 
finansijskih plzLnova sindikalnih organizacija, kantonainih organi zacija i

inuPih:".. sinidkata zaduleni su predsjednici sindikalnih odbora, kantonalnih odbora i
qredsJedruk Srndikata, svako za svoj nivo.

(T),1" racionalno, namjensko i u skladu sa vaZeiim zakonskim propisima, koristenje
sledstiava na svim nivoima organizovanja Sindikata, odgovorna su lica ii prethodnog stava
oyog iilana, svaki za svoj nivo organizovanja.

Y ORGANTZACTJAI NAdIN VODENJA KNJIGOVODSTVA

Clan 18.

Clan 20.

uZn.a su vrsiti obradun plaia i naknada radnicima ssvooNK BiH, naknada po osnovu

!l).Y:iu."je.knjigovodstva, sastavljanje obraduna, izrada izvjeltaja o poslovanju i priprema
ppdataka za infbnnisanje sindikalrrih organizacija i organa Sindikata obavljaju strudna lica ili

sluZbe odnosno Agencija sa kojom prostoji ugovorni odnos za obaillanje navedenih

) Odgovornalic;e, iz prethodnog stava duZna su:
- pratiti i primjenjivati propise koji se odnose na materijalno-finansijsko poslovanje i

obavjeiitavati predsjedrLike sindikalnih organizacija, kantonalni"h organizacija i
predsj ednika Sindikata,
pripremati periodidne obradune, zavrlne radune i druge informacije tz oveoblasti,
voditi evidenciju o sredstvima i imovini kojom raspola?e sindikllna organizacrja,
kantonalna otganizacija i SkupStinar Sindikata u skladu sa zakonskim profisima,
podnositi izvje5taje o uplati dlanarine,
informisati redovno organe na svim nivoima organizovanja Sindikata o pitanjima i
pro b 1 enrim a v ezanim za primj enu o vo g pravi lnika,- sadinjavati finansijski izvje5taj na godi5njem nivou- uredno evidentirani promjene nastale kroz dnevnik blagajne sadinjen u skladu sa
pravilnikom o blagajnidtr<om poslovanj u

voril, pomodi dlanovimai organizacijama i knjiZenje istih
rj iZenj e bankovnih izv o da, ulanih faktura :i sl.
adun i knjiZenje refundacija

nj iZenj e popi s a stalnih sredstava, p otr aZiv anj a i
zrada GIP-I022 obrazaca o lidnim primanj ima

obaveza
radnika i zbirni

,azovane po osnovu ugovora
drup;e usluge v ezane za r adunovo dstveno -fi nansij ske po slove

pregled primanja za osobe



(3) Lice ili agencija je odgovorna kako
blagovremeno i kvalitetno obavljanje
propisima koji reguli5u ovu mater,iju.

korisniku usluga, tako i pred, drlavnim organima za
gore navedenih poslova u skladu sa zakonskim

(Ian2l.

$reani 
Sindikata mogu pokrenuti inicijativu zaruzrjelenje, odnosno razrijesiti duZnosti lica iz

Qlana'2l.ovog Pravilnika ukoliko se ustanovi da neblagovremeno, nesavjesno iii neuredno
gbavLiaju svoje poslove i radne zad,atke.

tlan22.

([) odl*Ll o blagajnidkom maksimumu utvrduju sindikalni odbori, kantonalni odbori,
odnosno skupstina Sindikata u skladu sa zakonskim propisima.

(f) Sve isplate kojepodrazumjevaju uplatu javnih prihoda (porcza i doprinosa) vrse se sa
gfavnog racuna Sindikata po postupku/uputsvu kojeg donosi Upravni odboi Sindikata.

yr pERroDriNr OBRAdUN r ZAVRSNr naiuNr

(lan 23.

(1) NadleZni organi Sindikata (sindikalni oclbor, kantonalni odbor, Skupstina Sindikata), u
:fl1ol, :" zakonom, duLni su najmanje jednom godi5nje razmotrlti realizaclju r,rog

lil",l,:iJ,tk9g 
plana, k?o i evidenciju (brojno stanje) broja dlanova Sindikata " s,ro3o]

st[tdikalnoj organizaciji, odnosno u Sindikatu iuvezi s tim predl aZu od"govarajuie mjere

1]),Po]l 
predlaganjem odgovarajuiih mjera, u smislu prethodnog stava, smatra se utvrciivanje

c1n;enrcnog stanja broja i imena dlimova Sindikata.

tlan24.

(1) Sindikalne_or,ganizacije, kantonalne konferrencije i Skup5tina Sindikata, svojom odlukom
ulyuJuJ.". izvje5taj o finansijskom poslovanju, odnosno zavrSni radun za prot&lu godinu u
zilkonski utvrdenom roku.

(2fRok za sadinjatanje finansijskih izvjeStaja je kraj januara teku6e godine za prethodnu
scidinu.

elan 25.

(1)Prije, ysv3jan11 izvjeltaja o .finansijsko-materijalnom poslovanju, sindikalni odbori,
kaftonalni odnori I Upravni odbor liindikata fcrrmiraju Komisiju za popis imovine.

(2)Konrisija vrsi popis imovine stalna sred.stva, sitni invent ar, blagajna, potraLivanja i
ob'aveze.

(3)Izvjestaji komisija za popis dostzrvlja se nadzomim odborima.



(4)Nadzorni odbori svih nivoa organizovanja Sindikata po izvrsenoj

fnaterijalnom poslovanju i raspoloLivoj imovini podn-ose nalaz j
odboru, kantonalnom odboru i Upravnom odboru sindikata.

kontrroli o finansijsko-
mi5ljenje sindikalnom

f5)Popisi. 
imovine i nalazi i mi5ljenjanadzornih odbora sindikata o finansijsko-materijalnom

poslovanju sastavni su dijelovi zavrsnog raduna.

Clan26.

(1) Sindikalne. or,ganizacije finansijski izvjestaj na propisanim obrascima i zavr5ni radun,
rlakon usvajanja dostavljaju kantonalnom odboru do l. februara,

(f) K-anlonalni odbori svoje finansijske .izvjestaje na propisanim obrascima i zavr5ni
racun.,nakon 

_ 
usvajanja skupa sa izvje5tajima sindikalnih organizacrla iz svog kantona

$ostavljaju Upravnom odboru Sindikata do 5. februara tekuie goditr".

(p) Sk.unstina Sindikata finansijske izvjestaje usvaja do kraja februara tekuie godine.

(f)Sindikalnim organizacijama i kantonalnim odborima koji u predvidenom roku ne dostave
finansijske izvjeitaje Upravni odbor moLe blokirati radun u skladu sa Statutom Sindikata.

YI RASPOLAGANJE OSNOVNIM I DRUGIM SREDSTVIMA

tlan27.

(]) Rasnolaganje i kori5tenje sredstava Sindikata temelji se na principu neotudivosti imovine.

(]) 
, 
P,rkretnom i nepokretnom imovinom Sindikata raspolaZu sindikalne organizacije,

kf ntonLalne or garuzacije i Skup5tina Sindikata,

ilan 28.

(1) 
,Pnrno5enje 

osnovnih i drugih sredstava Sindikata moae se vrsiti izmedu svih nivoa
st]ndtkalnog ot,ganizovarya prema clogovoru, auznaknadu i drugim subjektima. Raspodjela je
vqc procentualno laspodjeljena sve ostalo bi bilo pozajmicaili donacija.

(2) Odluku o prenosu raspoloZivjih sredstava iz prethodnog stava donose nadleLni odbori
sindikata, uz prethodno pribavljenu saglasnosrt Skupstine Sindika



YII KONTROLA NAD FINANSIJSKO.MATERIJALNIM POSLOVANJEM

tlan29.

f:lPtl nad,ostvarenim prihodima i upotrebom sredstava u sindikalnim organizacijama u

ildadu 
sa.Statutom Sindikata vr5e nadzornrt odbori sindikalnih organizacija, u kantonalnim

gtgawrzacljama nadzomi odbori kantonalnih organizacija,a tr Sindikatu Nadzorni odbor
Sindikata.

ilan 30.

!l) Nadzomi odbor vr5i kontrolu nad ostvarenim prihodima i upotrebom sredstava na nivou
organizovanjaza koji je nadlelan.

(p) Nadzorni odbor kontroli5e izvje5taje o finansijsko-materijalnom poslovanju, odnosno
lavrsne radune za svaki nivo orgarnizovarya zakoji je nadleian

tp) \aAfolni odbori podnose izvjestaje l<roz nalaze i misljenj a nadleinim organima za

99t:1'r1t ,niv.o 
oSeanizovanja (sindikalne organrzacije, kantonalne konferencije, Skupstina

Itndtl'ata) 
o izvr5enoj kontroli, i predlaZu mjere radi ostvarivanja utvrdenih planova prihoda i

rbshocla.

({) Sindikalni odbori, kantonalni odbori i Skup5tina Sindikata duani su razmotriti izvjeStaje
npdzo.rnih odbora i preduzimati odgovarajuie mjere.

YIII t:UVANJE I VOEENJE FINANSIJSKE DOKUMENTACIJE

ilan 31.

zi ni'oi organizc.arya Sindikata,rbavezno posjeduju i vode:
- dnevnikblagajne
- vodenje isplatnih i naplatnih naloga
- posjedovanje adekvatne dokumentacije zavodjenje blagajne
- odluke za svaku finansijisku aktivnost i
- drugu finansijsku dokurnentaciju propisanu zakonom
- isplate dobavljadima vrliti preko Liro raduna
- evidentirati plaiene radune dobavljada
- isplate pomoii dlanovima sindikata vrsiti preko Lbo rai,na

ttan32.

ansijska dokumentacija se obavezno duva uLskladu sa zakonom.Fi



IX Z,AVRSNE ODREDBE

) Danom usvajzurja
i5tenju sredstava

i Hercegovine,

5: 05-2-667-32119

tlan37.

ovog Pravilnika, prestaju da vaLe odredbe pravilnika
g Sinditcatu sredqjeg i visokog obrazovanja, odgoja,
broj 05-2-412107 od 26.t0.2007. godine.

Clan 33.

(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na na isti nadin i po postupku na koji je donesen.

p)rzn'r1ene i dopune ovog Pravilnika vrsi Skupstina Sindikata.

ilan 34.

(1) odredbe ovog Pravilnika autentidno tumadi Skupstina sindikata.

f2) 
A*entl,ciim tumadenjem odreduje se izvomi smisao nejasne ili nedovoljno jasne odredbedvog Pravilnika.

(3) Y .sludaju da neko pitanje iz domena finansijskog poslovanja nije uredeno ovim
flravilnikom, uredit ie se odlukom SkupStine Sindikata.

ilan 35.

lil i,y: organrzacije i organi Sindikata na svim nivoima organizovanja Sindikata, duZni su da
:oez.bJede 

prlmJenu ovog Pravilnika i obavezni su da svoje dokumente usklade sa ovimtfravrlnrkom u roku od tri mjeseca od dana njegovog donosenja.

(f) U sludaju kolizije Statuta i odredaba ovog Pravilnika vrijede odredbe Statuta.

f) U.sludaju kolizije odredaba ovog Pravilnika sa drugim aktima i odlukam a vezanim za

5:T::,::" 
poslovanje koje donose organi svih nivoa sindikara vrijede odredbe ovog

Clan 36.

ilrrik stupa na. snagu na dan dono5enja.

o finansiranju i
nauke i kulture

jednik Skup5tine SSVOONK BiH

tlsg.'rU Or Juvallcffi
rajev o, 1 8. decemb ar 2\I9.godine
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