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Na osnovu dlana 30. Statuta Sindikata s jeg i visoko gobruzovanje, odgoja, nauke i kulture BiHUpravni odbor Sindikata srednjeg i visok g obrazovanje, odgoja, nauke i kulture BiH donosi:

VILA
ZA PROVODEN IZBORA NA SVIM

VANJA SSVOONK BiIINIVOIMA ORGANI

T OPSTE ODREDBE

Pravilima za provodenje izbora na svi
obrazovanja. odgoja, nauke i kulture

odnosno predsjednika organa bilo kojeg
razlosa.

i jod uvijek prisutne slabosti u radu i djelov
ci lj eva za nar edni detvorogodi5nj i period 

"

nivoima organizovanja Sindikata srednjeg i visokog
iH (u daljem tekstu: pravila) utvrduje se procedura

provoclenja izbora na svim nivoima or
odgoja, nauke i kulture BiH (u daljem
i izbor dlanova i predsjednika organa svih ivoa organi zov anja S indikata.

Izbori u Sindikatu se provode u skl sa Statutom Sindikata.
organizovanju i radu Sindikalne odnosno
nivou organizovanja Sindikata se provode

tnizovanja Sindikata sreclnjeg i visokog obrazovanja,
: Sindikat), kao i op5ti i posebni kriteriji za kandidovanie

tonalne organizacije

Izbofi mogu biti redovni i vanredni. Red i izbori se provode svake detiri godine, koliko
mandat dlanovima i predsjednicima o svih nivoa or ganizov anj a S indlikata.
Vanredni izbori se provode tokom m

r:vim Pravilima, pravilima o
u zavisnosti od toga na kojem

tnog perioda u sludaju da je cluZnost izabranog dlana
nivoa organizovanja Sindikata prestala iz odredenos

l iskustva u dosada5njem radu, ali i ukaZe na propuste
iu Sindikata s ciljem kreiranja kvalitetnih programskih

Izbori u Sindikatu ne smiju biti formaln i ne smiju se svesti samo na personalne promjene
stvaraladki din opredjeljenosti, spremnosti
kao ijo5 efikasnijeg djelovanja ukupne si

udnosti zaproduLetak kontinuiteta daljeg rasta, jadanj
ikalne organizacije.

Od izuzetne vaZnosti je i potreba mobilizi Lja cjelokupnog dlanstva, odnosno potreba da dlanstvo
u najveiem mogudem broju uzme u u izborima kako bi se na demokratski nadin do5lo do

nike i dlanove organa na svim nivoima organizovanja
izbora najkavalitetnijih kadrova za predsj
Sinidkata.

Bez izbora kvalitetnih kadrova za predsj ednika sindikaln ih or ganizacij a, kantonaln ih
or ganizacija i centralnih or gana S indikata ije mogude odekivati strudan i uspje5an sindikalni rad.
lzbori su prilika da se istaknu i sva poziti

Izbari su takoder i prilika da se precizi naredne sindikalne aktivnosti, kako one rrenutno
aktuelne, tako i one strate5ki dugorodne
nivnima sindikalnog or ganizov anja,

i obaveze organa i svakog dlana pojedinadno na svim

traje



II KRITERIJI ZA KANDIDOVANJE r IZBOR ir,.q.Nova oDNosNo PREDSJEDNIKA
ORGANA NA SVIM NIVOIMA OR NIZOVANJA SINDIKATA

2.1. Op5ti kriteriji za izbor kandida u organe Sindikata

da su istinski opredjelj eni za u jakog Sindikata i za zastupanje interesa dlanstva IZ
srednjeg i visokog obrazovanja ja, nauke i kulture,
da kandidati imaju najmanje 12

kandidovanje u bilo koji organ

mjeseci dlanstva u Sindikatu u kontinuitetu do
indikat (Sindikalni odbor, Kantonalni odbor.

odbor, Skup5tina, Statutarna k
da kandidat nije dlan organa
zakonodavnoj i izvr5noj vlasti
Hercegovine,

da nije predstavnik poslodavca da ne obna5a i da detiri godine prije
obnaSao funkcije niti bio vr5i duZnosti rektora, prorektora, dekana,
direktora, te pomodnika di i voditelja dijela nastavnog procesa.

Prilikom kandidovanj ai izbora u organe ndikata potrebno je voditi raduna o:

zastupljenosti po djelatnostima (

isija) i Sud dasti,

u politidkim strankama i da ne obnaSa funkciju
na bilo kojem nivou organizrovanja drLave Bosne

izboru za

Nadzorni

izbora nije
prodekana,

zastupljenosti po vrstama Skola (ei

o zastupljenosti predstavnika svih
S ind i kalna or ganizacija,

o polnoj i nacionalnoj zastupljenosti

Radi oduvanja kontinuiteta u radu i dielo
dlanova ranijeg saziva organa na svim ni

2.2. Posebni kriteriji za izbor
Sindikata

Prilikom kandidovanja i izbora
ispunj avati slj edeie kriterije:

Sindikalna organizacija

Za organe Sindikalne organizacije
ispunjavaju op5te uslove navedene

ugovor o radu na neodredeno v
u kojoj se provode izbori.

nje obrazovanje, visoko obrazovanje i kultura),
nazije, tehnidke, strudne, specijalne Skole i dr.),

organizacionih dijelova javne ustanove u kojoj djeluje

a

o

a

nju Sindikata potrebno je osigurati
ima or ganizovanj a S indikata.

izbor minimalno 1/3

Na poziciju predsjednika Sindi organizacije Sindikata moZe biti kandidovan i izabran
na Sindikata najmanje jedan puni mandat, ili aktuelnidlan kojije bio dlan bilo kojeg

predsj ednik S indikalne or ganizacij u kojoj se vr5e izbori.
Kandidat za pozicijupredsjednika S ikalne organizacije, u pravilu, treba da ima zakliuden

ednika i ilanova organa svih nivoa organizovanja

nika i dlanova organa Sindikata kandidati moraiu

indikalni i Nadzorni odbor) potrebno je da kandidati
talki 2.1. ovih Pravila.

u toj ustanovi u kojoj djeluje Sindikalna organizacija



I

I

I

I

odbora Kantonalne orga\izacije Sindikata kandiduiu se
dnika Sindikalnih organ{zacija, te dlanova koii imaiu
Kantonalne organizacij" pindit utu najmanje;"jun puni
rda.

rc organizacije sindikat alnozebiti kandido van i izabran
rdnosno koji je bio dlan $antonalnog odbora Sindikata
f a dva mandata perioda.

r komisija i Nadzorni ofbor) i Sud iasti

: i biraju se iz reda dlanpva Kantonalnih odbora svih
Ldu sa odlukom o broju i kriterijim a za izbor dlanova 

I

r predsjednika Sindikata rieophodno je da kandidat ima
up5tine Sindikata najm{e jedan puni mandat.

>rnog odbora Sindikata trebaju se, po moguinosti,
na komisija) i ekonomsk{ [Nu,tro*i odbor) struke.

.i i birati dlanovi koji su dokazani sindikalni aktivisti sa

;ebne kriterije zaizbor predsjednika organa bilo kojeg
;uje potpisanom izjavom dlanova koji ispunjava uslove
: predsjednika, izbor predsjednika 6e se izvr5i ti iz rcd,a
fe uslove za kandidovanje navedene u tadki 2.L ovih

,RA

rnizacijama

pisku dlanova Sindikata Sindikaln e organizacije po
r dva mjeseca prije izbora, kojeg ovjerenog dostavi
sustvuju i glasaju na izbornim sjednicama.
r, Sindikalni odbor u Slndikalnoj organizaciji dine
<alna organizacija.

ti i veii broj dlanova Sindikalnog odbora u skladu sa

A

l

Kantonalna organizacij a

ilanovi Kantonalnog i Nadzo
i biraju iz reda aktuelnih nredsi
iskustvo u radu bilo kojeg o
mandat u zadnjatri mandatna peri
Na poziciju predsjednika Kantona
dlan koji ima sindikalno iskustvo
najmanje jedan puni mandatu zad

Organi Sindikata (Skup5tina, Statuta

Clanovi SkupStine Sindikata kandiduiu
Kantonalnih organizacija Sindikata u skl
organa Sindikata.

. za kandidovanje i izbor na funkcii
iskustvo u radu Glavnog odbo

Statutarna komisija i Nadzorni odbor

Za dlanove Statutame komisiie i Nad
kandidovati i birati dlanovi pravne (Statu

Sud iasti

Za (lanove Suda dasti trebaju se kandid
iskustvom u radu organa Sindikata.

Ukoliko nema kandidata koji ispunjava
nivoa organizovanja Sindikata, Sto se
da nisu zainteresovani za obna5anie funkci
prijavljenih kandidata koji ispunjavaju o
Pravila.

III PROCEDURA PROVODENJA IZB

3.1. Provotlenje izbora u sindikalnim

Svi dlanovi Sindikata koji su na
zadnjem spisku za pla6u sa trezo
Kantonalni odbor, imaju pravo da p

Prema odredbama Statuta Sind
najmanje tri dlana koje izabere Sin
Sindikalne or ganizacije mogu utvrd
svoj im organizacionim potrebama.



o Sindikalni odbor bira pot

Sindikalni odbor je duLan da:

utvrdi termin odrLavania izbo
S ind ikalne or ganizacije naj
obavijesti Kantonalni odbor
organizacije, najmanje 7 danap
predstavnici Kantonalnog odbo

ufvrdi listu dlanova Sindikalne
zapladu sa trezora koiu dostavi

predsjednik.

kao i predsjednika

ika Sindikalne organizacde i Sindikalnog odbora.

sjednice Sindikalne organizacije i obavijesti dlanove
7 danaprije odrZavanjasjednice putem oglasne plode,

o datumu odrLavanja jzborne sjednice Sindikalne
ije odrZavanja sjednice, kako bi istoj mogli prisustvovati

izvjeStaj

izacije koji imaju pravo glasa (po zadnjem spisku

likalne organizacije potrebno je
a odluke su punovaZne ako za

o

a

Nadzorni odbor u Sindikalnoi or nizaciji ima tri dlana od kojih je jedan
Sindikalna organizactja bira pred jednika i dlanove Sindikal rog odbora,
i dlanove Nadzornog odbora Sind kalne organizacije.

utvrdi dnevni red sjednice sa im tadkama Dnevnog reda - Kraii okvirni
o radu Sindikalnog odbora i mog odbora za prethodni melndatni period,

ntonalni odbor),
utvrdi listu dlanova koii i avaju uslove za kandfdovanje i izbor na miesto
predsj ednika Sindikalne orsani
utvrdi prijedlog kandidata za ;jednika Sindikalnog odbora i Nadzornog odbora, kao

prisustvo natpolovidne
njih glasa natpolovidna

i dlanova Sindikalnoe i Nad g odbora.

Za punovaLno odludivanje na sjednici
veiine dlanova te Sindikalne organizacij
vedina od broja prisutnih dlanova te Sindi lne organizacije.
Glasanje je u principu tajno ako pravili
odredeno.

o organizovanju sindikalne or ganizacije nij e drugadij e

Na izbornoj sjednici Sindikalne organi ije izborne liste koje je utvrdio Sindikalni odbor. naprijedlog svakog dlana Sindikata, koji i pravo glasa, se mogu dopuniti, pod uslovom da tipredloZeni kandidati ispunjavaju kriterije utvrdene u tadkama Z.I. i 2.2. ovih pravila i dobiiu
rva, koji imaju pravo glasa.

podr5ku natpolovidne veiine prisutnih d

Na izbornim sjednicama Sindikalne organ e mogu predloZiti kandidate za organe vi5ih nivoa
ispunjavaju kriterije navedene u

organizovanja Sindikata vodeii raduna da
talki 2.1 . i 2.2. ovih pravila.

loZeni kandidati

Zapisnik treba da sadrZi datum, vrijeme i mjesto odrLavanja izbome sjednice, broj dlanovaSindikalne oryanizacije koji imaju pravo i broj prisutnih dlanova na sjednici, podatke o dlanuKantonalnog odbora koji prisustvuje sjedni i kao predstavnik Kantonalnog odbora, dnevni red sazakljudcima, imena iprezimena izabranih d
i eventualno prijedloge kandidata za orsane

ova i predsjednika Sindikalnog i Nadzornog odbora
i5ih nivoa organizov anj a Sindkata.

Zapisnil< sa odrZane izborne sjednice s

Kantonalnom odboru u roku od sedam dana

aka Sindikalna organizacija je duLna da dostavi

/i---

dana odrlavanja sj edn ice.



Izabrani kandidati preuzimaju funkciju
or ganizaciji i predsj ednik Kantonalnog
organizaciji.

kon Sto Kantonalni odbor verifikuje
bora donese rje5enje o potvrdivanju

izbore u
izborcu

Sindikalno
Sindikalno

3.2. Provotlenje izbora u kantonalnim nizacijama

Kantonalni odbori ie pripremiti izborne nice kantonalnih konferencija na kojima ie u skladu
Statutom Sindikata, odlukom Skup5tine
organizovanju i radu Kantonalne organ

Sindikata, odlukom Kanlonalnog odbora, pravilima
zacije kao i ovim Pravilima izvr5iti izbori za o

kantonalnih or ganizacija (Kantonalni
predsjednika Nadzornog odbora).

r, Nadzomi odbor, predsjednika Kantonalnog odbora i

U skladu sa odredbama Statuta
sindikalnih or ganizacija, dlanovi

dlanovi Kantonalne kotrferencije su svi predsjednici

tijela Sindikata koji su izabrani izKan
odlukom Kantonalnog odbora.

Kantonalni odborje duLan da:

nog odbora i Nadzornog odbora, dlanovi viSih organa i
lne organizacije i odgovarrajuii broj delegata u skladu sa

utvrdi termin i mjesto odrLavanja izborne sjednice

de I e gata za zasj edanje Kantonalne konferencij e ;

Kantonalne konferencije sa utvrdenim dnevnim
termina odrLavanja izbome sjednice Kantonalne

sindikalnoj
oryanizaciji.

Donese odluku o odrZavanju
Kantonalne konferencij e ;

donose odluku o broju i struktur

donese odluku o kriteriiima za i u Kantonalni odbor (broj dlanova i sastav odbora);
utvrdi dnevni red sjednice sa veznimtadkamaDnevnog reda - Kraii okvirni izvje5taj
o radu Kantonalnog odbora i N odbora za prethodni mandatni period;

o ufvrdi prijedlog kandidata za jednika i dlanove Kantonalnog odbora ikandid,ata za
predsjednika i dlanove Nadzorn odbora.

inu Sindikata o odrLavanju i datumu izborne sjednice
deset dana prije odrZavanja sjednice;

o obavrjestiti Upravni odbor/
Kantonalne konferencije

r dostavi pismene pozive de

redom najmanje deset dana

konferencije;

utvrdi prijedlog liste kandi za (Ianove i predsjednika organa
vlasti Kantonalna kon ferencij a;

koji se biraju na
Kongresu Sindikata ukoliko ga

verifikuje izbore provedene u Si ikaln im or ganizacijama;

Predsjednik

organizaciji
Kantonalne organizacije d rje5enje o potvrclivanju izborc u

na osnovu odluke Kantonaln odbora o verifikaciji izboruu sindikalnoj

Za punov aLno odludivanj e na sj ednici ne konferencije potrebno je prisustvo natpolovidne
veiine delegata, a odluke su punovaZne za njih glasa natpolovidna veiina broja prisutnih
delegata.

Glasanje je u principu tajno ako posl

odredeno.

o

o

a

o radu Kantonalne organizacije nije drugadije



Na izbornoj sjednici Kantonalne kon ije izborne liste koje je utvrdio Kantonalni odbor.
prijedlog svakog delegata, se mogu dop iti, pod uslovom da ti predloZeni kandidati ispunjavaj
kriterije utvrdene u tadkama 2,1. i2.2. ov
delegata.

h Pravila i dobiju podr5ku natpolovidne veiine prisutni

Na izbornim sjednicama Kantonalna k ferencija predlaLe kandidate za organe vi5eg ni
organizovanja Sindikata. Kantonalna ko ferencija za isto moZe ovlBstiti Kantonalni odbor.
Kandidati za dlanove organa vi5eg ni organizovanja Sindikata mogu biti oni kandidati
ispunjavaju uslove navedene u tadki 2.1. 2.2. ovih Pravila.

Zapisnik sa odrZane izborne
odboru/ SkupStini Sindikata u

sjednice ki Kantonalni odbor je duZan da dostavi Upravnom
roku od dana od dana odrLavanja sj ednice.

Zapisnik treba da sadrli datum, vril i mjesto odrlavanja izborne sjednice, broj delegata
Iegata na izbornoj sjednici, dnevni red sa zakljudcima,Kantonalne konferencije, broj prisutnih

imena i prezimena dlanova i predsjedni Kantonalnog i Nadzornog odbora i prijedloge kandidata
kata.zaorgane viSeg nivoa organizovanja Sind

Izabrani kandidati preuzirnaj u fu nkciju Sto Upravni odbor SSVOOI{K BiH verifikuie izbore
u Kantonalnoj organizaciji i predsjedni Upravnog odbora SSVOONK. BiH donese rje5enje o
potvrdivanj u izbora u Kantonalnoj organi Ul.

3.3. Provotlenje izbora z organe Sindi

Izborna Skup5tina - Kongres saziva se s ke detiri godine.

Skup5tina Sindikata donosi odluku o rju i kriterijima
(Skup5tina, Statutarna komisija, Nadzo
potpredsjednika.

i odbor) i Suda

za izbor dlanova

dasti i kriteriie
organa Sindikata

za predsjednika i

Na osnovu prijedloga Kantonalnih o

skladu sa kriterijima propisanim u tadki 2
Skup5tine, Nadzornog odbora, Statutarne

izacija, Skup5tina utvrduje prijedlog izbornih lista, u
. i2.2. ovih Pravila, za predsjednika Sindikata, dlanove

isije i Suda dasti.

Upravni odbor verifikuje izbore u Kantonalnim organiz acijama.

lzboma Skup5tina Sindikata- Kongres se u skladu sa Statutom, ovim Pravilima. Odlukom
Skup5tine o broju i kriterijima za izbor
SkupStine - Kongresa.

nova organa Sindikata i Poslovnikom o radu Izborne

Broj: 03-708-9/21

Sarajevo, 07 .1 0.2021. godine
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