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("SluZbene novine Federacrje BiH", broj 10/13 i 05/14
Sluibe za zajednidke poslove organa i tijela
Hercegovine donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU PRVOSTEPENE ST

KOMISIJE ZA DODJELU ZAMJENSKIH ST
DODIELU STANOVA I OBNOW RANIJI

ZAKLJUEENIH UGOVOR.A, O KORISTENJU ST.
IZ STAMBENOG FONDA PRIJASNJEG
MIMSTARSTVA ODBRANE I VOJSKE

BOSNE I HERCEGOVINE
r
I

NOVINE FEDERACIJE BiH

U Prvostepenu stambenu komisiju za dodjelu
stanova, dodjelu stanova i obnovu ranije zakljudenih
koriStenju stanova iz stambenog fonda prijainjeg

koriStenje koji su iz stambenog fonda prija5njeg
ministarstva odbrane i Vojske Federacije Bosne i Her

ministarswa odbrane i Vojske Federacije Bosne i
rmenuJu se:

1. Murto Suvad predsjednik Kornisije,
2. Ku3mii Aida, dlan Komisije,
3. Martinovid Svjetlana, Elan Komisije,
4. Koso Azr4 dlan Komisije,
5. Dreca Jelena, dlan Komisije.
Administrativno-tehnidke poslove za Komisiju

Pleho Amina.

il
Komisija iz le;lke I. ovog {e3enja imenuje se na

jednu godinu podev od 01.04.2015. godine.

ilI
Zadatak Komisije iz tadke I. ovog rjeEenja je po

zahtjevima za dodjelu zamjenskih stanova, obr
zakljudenih ugovora o kori5tenju stanova i dodjelu

ranije
na

SINDIKAT SREDNJEG I VISOKOG
OBRAZOVANJA, ODGOJA. NAUKE I
KULTT]RE BOSNE I IIERCEGOVINE

501
Na osnovu dlana 2. stav 2, Zakona o Strajku ("SluZbene

novine Federacije BiH", broj 14/00) i dlana 98. Statuta Sindikata
srednjeg i visokog obrazovanja, nauke i kulture BiH, Glavni
odbor Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture BiH, na sjednici odrZanoj 2l.03.2015. godine, donosi

PRAVILA
O STRAJKU SINDIKATA SREDNJEG IVISOKOG
OBRAZOVANJA, ODGOJ,A,, NAUKE I KULTURE

BOSNE I HERCEGOVINE
Clan 1.

Pravilima o itrajku Sindikata srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH (u daljem tekstu:
Pravila) uretluju se uslovi, postupak organizovanja i votlenja
Strajka, prava i obaveze zaposlenika u institucijama srednjeg i
visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kultur.e koji su dlanovi
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Sindikat).

(lan2.
Sindikat ima pravo powati na Strajk i provesti ga radi

za5tite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i interesa
svojih dlanov4 na osnovu Zakona o Btrajku, Zakona o radu,
Koleklivnog ugovora, Statuta Sindikata srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulturc BiH (u daljem tet<stu: Statu|
i ovih Pravila' 

eran 3.
Stra;t< se organizuje i vodi na nadin kojim se ne ugroZavaju

imovina, bezbjednost i zdravlje lica i omoguiava normalin
nastavak rada nakon zavr3etka Strajka.

CIan 4.
Razlozi za organizovanje ikajka zaposlenih u institr.rcijama

srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture su:
- zaitita i ostvarivanje ekonomsko-socijalnih interesa

dlanova Sindikata, koji se ne mogu rijeiiti putem
pregovora s poslodavcem, niti drugim mjerama;

- neprimjenjivanje odredaba Kolektivnog ugovora, a od
strane poslodavca ne postoji volja za provoclenje;

- nepo3tivanjepravilnikaoraduustanove;
- nepo5tivanje zakona i iarrSnih sudskih presuda;
- kada pregovori o pitanju primjene pojedinih odredaba

Kolektivnog ugovora ne daju rezultate;
- kada se zahtjevi dlanova Sindikata ne mogu rijesiti

pregovorima;
- nastali spor o zakljudivanju, primjeni, izmjenama,

dopunama ili otkazivanju Kolektivnog ugovora ili
neki drugi spor u vezi s Kolektivnim ugovorom, a koji
se nije mogao rijeiiti provotlenjem postupka mirenja
ili arbitraZe;

- kada poslodavac ne primjenjuje ili kii odluke
ubitaie i mirovnog vijeia, koje su donesene nakon
postupka mirenja.

dhn 5.
Postupak organizovanja i votlenja Strajka u institucijama i

ustanovama srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture podrazumijeva:

- utvrdivanje razloga za organizovanje Btrajka i
potpisivanje izjava dlanstva o prihvatanju ude56a u
Strajku;

Iv
Komisija je duZna raditi u skladu sa Zakonom o

primjene Zakona o napuitenim stanovima

Direktor
Davorin Korad,

Federacije BiH", broj 11/98, 38/98, 12199, 18199,
37tlr, s6t0r, 15/02, 24/03, 29/03 i 8l/09),
stambenim odnosima, Uredbom o dodjeli zamjenskih

("SluZbene novine Federacije BiH", broj 10/13) i
Federalnog ministarstva prostomog uredenja za
zamjenskih stanova ("SluZbene novine Federac{e E
26rro).

Za nd u komisiji predsjedniku, Clanovima
tehnidkom licu, isplatit ie se novdana naknada u
Uredbom o nadinu osnivanja i utvrtlivanja visine va
radnih tijela osnovanih od shane Vlade Federacije
Hercegovine i rukovodilaca federalnih organa drZav
("SluZbene novine Federacije BiH", broj 48/14,'77/14 i

Visina naknade utvrdit ie se posebnim rje5enjem.

VI
Ovo deSenje stupa na snagu danom donoienja, a

se u "SluZbenim novinama Federaclje BiH".
Broj O7-23-277/15

X. martal oinjka 20 I 5. godine
Saraievo

novtne
,'43/99,

o

sa
rad

obnow ranije zakljudenih ugovora o kori5tenju stranova
starova na koriEtenje iz stambenog fonda prijainjeg Fr
mioistarstva odbrane i Vojske Federacije Bosne i Fler

(sl-293/15-F)



, 8.4.20r5.

ntvrclivaqie minimunra poslova koji se ptekidati
za vrijeme Strajka; ukoliko minimum koji se
neie prekidati zavryeme trajanja $trajka ni

NOVINE FEDERACIJE BiH l,/-stranlcaJJ

ia saddi

Minimum poslova koji se nede prekidati za vrijeme trajanja
Strajka moie ponuditi poslodavac, koje nadletni organ Sindikata
rannatra i o demu potpisuje sporaanm s poslodavcem.

Sporazumom iz prethodnog stava ovog dlana ne tnogu se
utvrdivati poslovi dije bi obavljanje onemoguiilo ili ogranidilo
pravo na Strajk,

Strajk ne moZe podeti prije utvrdivanja minimuma poslova
koji se nede prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

dtan tt.
Ukoliko se nadleZni organ Sindikata i poslodavac ne mogu

usaglasiti o sporazumu iz stava 2, Elana 10. ovih Pravila, provodi
se postupak arbitraZe,

Postupak arbih'aZe provodi arbitraZno vijeie, koje se sastoji
od po jednog predstavnika Sindikata i poslodavca, te nezavisnog
predsjednika, kojeg sporazumno odreduju Sindikat i poslodavac,

Ako se Sindikat i poslodavac ne lnogu sporazumjeti o
imenovanju predsjednika u arbitralnom vijeiu, a ta pitanja nisu
uredena Kolektivnim ugovoroln ili sporazumom sindikata i
poslodavca, zalttjev za izbor predsjednika arbitraZnog vijeia
upuduju nadleZnorn op6inskom sudu, koji je duZan da irnenuje
iice u roku od pet dana od dana podno5enja zahtjeva,

Arbitraia donosi odluku u roku od oet dana od dana
pokretanja arbihaZnog postupka.

Clan12.
Nakon utvrdivanja poslova koji se nede prekidati za vrijeme

trajanja Etrajka, nadleini organ Sindikata nastavlja dalju
proceduru predvidenu u dlanu 5, ovih Pravila i donosi odluku o
organizovanju Strajka, dije su fonna i sadrZina definisane u dlanu
9' ovihPravila' 

eran 13.
U roku od l0 dana od dana kada ie nadleZni orsan

Sindikata donio odluku o organizovanju Btrajki, odnosno l0 dina
od najave do podetka Strajka, Strajkadki odbor. duZan je pokr.enuti
inicijativu za mimo rjeSavanje spora, koji se mora zavrBiti u roku
od pet dana od dana poketanja inicijative,

Postupak mimog rje5avanja spora provodi se u skladu s
odredbama Zakona o radu, na nadin da se formira mirovno vijeie,
koje se sastoji od tri dlana, i to: predstavnik poslodavaca,
sindikata i predstavnik koga izaberu strane u sporu s liste koju
utuiduju federalni ministar i nadleZni organ kantona (u daljem
tekstu: nadleZni organi).

Mirovno vijede vodi postupak u skladu s pravilima o
postupku pred tim vijedem.

Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog milovnog
vije6a, a ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu snagu i djejstvo
kolektivnog ugovora.

O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu obavje5tavaju
nadleZne organe, u roku od tri dana od dana zavr3etka mirenja.

dlan 14.
Ako se u toku mirnog t'e5avanja spora, odnosno pregovol'a

ne postigne sporazum o rje3avanju zahtjeva dlanova Sindikata,
podinje Shajk, odnosno zaposleni u institucijama i ustanovama
srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulfil'e podinju s
prekidom rada, kako je navedeno u odluci o organizovanju
Strajk4 koju donosi nadleZni organ Sindikata.

Strajk ne rnoZe podeti prije okondanja postupka mirenja,

Clan 15,
Ukoliko u toku Strajka pregovorima bude postignut

prijedlog sporazuma s poslodavcem o nadinu rje3avanja zahtjeva
koji su navedeni u odluci o organizovanju Strajka, nadleZni organ
Sindikata, kojije donio odluku o organizovanju Strajka, duZanje
traZiti mi5ljenje dlanova u Strajku o prijedlogu sporaanma,

2ahtjeve

{lanova
podetka

vrijeme

kojih se

: pomo6
rmenuJo

ili dlan

tyajanja
purem

ne rnoZe se donijeti odluka o organizovanju
donoSenje odluke o organizovanju Btrajka,
razloge zbog kojih se stupa u $trajk,
zaposlenika koji su u Strajku, imena
Strajkadkog odbora, mjesto, dan i wi
Strajka, vodedi raduna da je postignut r

minimumu poslova koji se neie prekidati
o

$trajka;
- pokretanje inicijative za mirno

mirenje, u periodu 10 dana od najave
$trajka, koje se mot? okondati u roku od
dana pokretanja inicijative;

- stupanje u Strajk ako se u toku mimog
spora ne postigne dogovor;

- votlenje pregovora o zahtjevima povodom
organizuje Strajk;

- donoSenje odluke o prekidu Btrajka,

dtan 6.
Stlalk dlanova Sindikata nroZe se organizovati i

svim nivoima organizovanja Sindikata, s tirn da se
mora dobiti saglasnost organa Sindikata s vi5eg nivoa.

Stlajk dlanova Sindikata moZe se organizt
djelatnostirna srednjeg obrazovanja, visokog
kuthl'e.

ehn7,
Odluke o organizovanju Strajka mogu donijet

odbor, kantonalni odbor i sindikalni odbor (u dalje
nadleZni organ Sindikata).

Odluke o organizovanju itrajka nroraju bjti u
Zakonotn o Btrajku i ovim Pravilima,

Glavni odbor odluku o organizovanju Strajka
saglasnost kantonalnih organizacija.

PredsjedniSwo Glavnog odbora kantonalnom
prethodno daje saglasnost za organizovanje $trajka.prernoono oaJe sagrasnosr za organrzovanJe sra"

Kantonalni odbor sindikalnom odboru
saglasnost za organizovanje Strajka.saglasnost za organizovanje Strajka.

Nijedna organizacija sindikata ne rnoZe pozvati
na Btrajk bez prethodne saglasnosti vi5ih organa.

elan 8,
U realizaciji Strajka na nivou sindikalne organizaci

pruia predsjednik kantonalnog odbora ili dlan kojeg
kantonalni odbor, a u realizovanju Strajka na nivou ne

lPora '
podetka

dana od

.lpo
hauke i

daje

organizacije pomoi pruZa predsjednik Glavnog
Glavnog odbora kojeg imenuje predsjednik,

dlan 9.
Odluka o organizovanju Shajka donosi se u

sadrZi:
razloge zbog kojih se organizuje Strajk;
zahtjeve zaposlenika u Shajku;
imena dlanova Strajkadkog odbora;
prava i obaveze Strajkaekog odbora u
mjesto, dan i vrijeme podetka Strajka;

- datum dono5enja odluke,
Odluka o organizovanju Strajka dostavlja se po

nadleZnom ministarstvu unutra5njih poslova i objavljuje
sredstava javnog infonnisanja i na oglasnim
sindikalnim organizacijama,

dlan 10.
Minirnum poslova koji se neie plekidati zavrijer

Btrajka rnoZe biti uwralelr kolektivnim ugovorom
sporazunra izmedu poslodavca i nadleZnog organa Sind

putem
mau
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ehn 16.
Ispunjavanjem zahtjeva zbog kojihje organizo

prihvatanjem prijedloga sporazuma poslodavca stidu
prekid Strajka.

Odluku o prekidu Shajka donosi nadleini organ

eLanlT.

koju dini:
- broj udesnika u Shajku (sindikalne

dlanstvo),
rad i aktivnosti Strajkadkog odbora za
analiza postignutih rezultata $trajka.

elan 18.
NadleZni organi Sindikata mogu organizovati

NOVINE FEDERACIJE BiH 8.4.2015.

Nakon zaw3etka dtrajka, nadlelni organ Sindikalta; koji je
donio odluku o prekidu itrajka, prati realizaciju ppovodenja
potpisanog sporaanma s poslodavcem, i sadinjava analiNu Strajka,

bolje organizacije Btrajka, te svaki drugi vid pomodi koji moZe
dati doprinos ostuarivanju zahtjeva Shajka.

Clan22.
Odluke o organizovanju Strajkova i protesta nadleZnih

organa Saveza samostalnih sindikata BiH nadlehrr organr
Sindikata su duZni poStovati i prema moguinostima ih
rcalizovati' 

ewt23.
Danom usvajanja ovih Pravila prestaju da va\e odr.edbe

Pravila o Strajku Sindikata sreclnjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine o Shajku, broj 05-2-
407-1109 od 29.07.2009. godine.

Ova Pravila stupaju na snagu danom donoSenja i objavit ie
se u "SluZbenim novinama Federaciie BiH".

Strajk ili
rislovi za

i pozvati
dVa sata,
ivnosti u

Najkasnije na dan najave Strajka iz prethodnog
dlana, nadleZni organ Sindikata je duZan objaviti r

ovog

poslovima na kojima se rad ne moZe prekidati za vrij
tazum o
dhajka.

Odluku o Strajku upozorenja nadleiri organ kata

dlanstvo u Shajk upozorenja, koji moZe trajati naj
kada dlanovi Sindikata prekidaju poslove i sve
institucijama i ustanovama srednjeg i visokog
odgoja, nauke i kulture.

Broj 05-2-113-32/15
21. martal ollirjka 20 I 5. godine

Sarajevo
Predsjednik

Devad HadZid. s. r

(sl-283i l5-F)

OPEINA CAZIN
502

Na osnovu dlana 12. stav 3. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima ("sluibene novine Federacije
BiH", broJ 12/03 i 34/03), dlana 1 5. Zakona o principirna lokalne
samouprave u F BiH ("Sluibene novine Federacije BiH", broj
49106) i Elana 25. stav 3. Uredbe sa zakonskom snagom o
ustanovama ("SluZbeni list R BiH", broj 6192), auvezi sa dlanom
19. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada prema IU
"Centar za socijalni rad" Cazin broj 0l/V-05-6i75100 od
24.11.2000. godine u predmetu imenovanja u skladu sa
predloZenom rang listom i akta broj 0lN-05-14366/i4 od
09.03.2015, godine Komisije za izhor i imenovanje u organima
tijela u kojima opiina Cazin ima pravni interes i zakonito pravo
da vrSi imenovanja u svojstvu odgovornog javnog sluZbenika,
Opiinski nadelnik donosi

RJESENJE
O KONAENOM IMENOVANJU dLANOVA UPR.AVNOG
ODBORA JU I'CENTAR ZA SOCIJALNI RADII CAZIN

Imenuju se dlanovi Upravnog odbora JU ',Centar za
socijalni rad" Cazin u sastaw kako slijedi:

1. Maida Kovadevii, predsjednik
2. NedZad HadZi6, dlan
3. Muamer Mujii, dlan
4. Enes Mustafii, dlan
5, Hata Sulji6, dlan

II
, lvlandat dlanova Upravnog odbora traje detiri godine od

oana lmenovanJa.

ilI
Rje5enje stupa na snagu danorn donolenja, a ima se objaviti

u "SluZbenim novinama Opdine Cazin', i "SluZbenim novinama
Federacije BiH".

Broj 0 1411-05- I 1 6711 5
26. marta/oiujka 2015. godine Opdinski nadelnik

Cazin Mr. Nermin Ogreievid, s. r.

(s1-274115-F)r_l-f r r I I I r'r r |i I r r I f I I r
503

dostavlja poslodavcima i sredstvima javnog informi
Strajk upozorenja moZe trajati do dva sata

kontinuitetu.

ehn tg,
Poslodavacje duZan, u toku organizovanja i trajar

po5tovati prava dlanova Sindikata u itrajku, koja su
odredbama Zakona o radu, Zakona o Shajku i
ugovora.

elanovi Sindikata, koji u toku organizovanja hajanja
lal imajuStrajka poStuju odredbe Zakona o Strajku i ovih

pravo na pravnu zaititu u sludaju ugroZavanja
pravnog siatusa za vrijeme Strajka.

Clan20.
NadleZni organi Sindikata mogu organizovati i

ciljem ostvarivanja za$tite i interesa dlanstva, koji se or Juu
s

radno-

uwrditi
skladu sa zakonom.

NadleZni organ 6e donijeti odluku kojom ie
naEin i procedura organizovanja i vodenja protesta.

nadlefuo
O organizovanju protesa obavjeitava se
Zno ministarstvo unuha3niih poslova.Zno ministarstvo unuha3njih poslova.
Protesti se mogu organizovati pred nadleZnim i

I

za obrazovanje, nauku i kulturu, institr:cijama
radnim mjesfima.

Protestima se iskazuje nezadovoljsWo loBim
ekonomsko-socijalnim poloZajem, uslovima rada, i se
druga pitanja koja su od aradaja za poboljianje
statusa dlanova Sindikata.

Na protestima se istidu zahtjevi za rjeSavanje
dlanova Sindikata i prozivaju odgovome osobe za stanje.

ebnzt.
elanovi Sindikata jednog nivoa organizovanja

solidarisati i dati podr5ku dlarovima Sindikata
organizovanja.

Sindikat se moZe solidarisati i dati oodr3ku
granskim sindikatima dlanicama Saveza samoitalnih
BiH, ukoliko to moguinosti dopu5taju.

Podr5ka se moZe dati u pismenom obliku, putem
javnog informisanja, organizovanjem Strajka

ijuma
rina

ogu se

; nivoa

drugim

Na osnow Elana 12. stav 3. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima ("SluZbene novine Federacije

trajanju do 30 minuta, kao i novdanim sredstvima
gnJa u
gohebe


