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II 
Ovo  

rajevo". 

Broj 02-04-5079-1.1/23 
22. februara 2023. godine 

Sarajevo 

 
Ministrica 

, s. r. 
 

36/14 - - Ispravka), a u skladu sa 

novine Federacije BiH", broj 34/03 i 65/13), Vlada Kantona 
Sarajevo, na 269. vanrednoj sjedni
godine, donijela je 

 

DIREKCIJE ZA ROBNE REZERVE KANTONA 
SARAJEVO 

I 
-

od 23.02
 

II 

 

Broj 02-04-5079-1.2/23 
22. februara 2023. godine 

Sarajevo 

Vr  
Ministrica 

, s. r. 
 

36/14 - - Ispravka), Vlada 
Kantona Sarajevo, na 
godine, donijela je 

 
1. 

i prethodnih godina u toku grijne sezone 2022./23. godina, 

adresi Igmanskih bataljona broj 39, Hrasnica, do 

"Toplane-

korisnicima stambenih jedinica. 
2. 

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona 
Sarajevo, pri prikupljanju dokumentacije potrebne za 

KJKP "Toplane-Sarajevo" d.o.o. Sarajevo. 
3. 

rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona 
Sara

 
4. 

 

Broj 02-04-4251-20/23 
16. februara 2023. godine 

Sarajevo 

 
Ministrica 

, s. r. 

Premijer Kantona Sarajevo 

novine Federacije BiH", broj 26/16 i 89/18), Sindikat srednjeg i 
visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture Bosne i 
Hercegovine Kantonalni odbor Kantona Sarajevo (u daljnjem 
tekstu: Sindikat), kao predstavnik radnika, i Vlada Kantona 
Sarajevo, kao poslodavac, (u daljnjem tekstu: poslodavac), 

 

KOLEKTIVNI UGOVOR 
ZA DJELATNOST KULTURE U KANTONU SARAJEVO 

ODREDBE 
Strane kolektivnog ugovora 

 
Ugovorne strane su: 
1. Vlada Kantona Sarajevo, kao poslodavac, 
2. Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, 

nauke i kulture BiH, Kantonalni odbor Kantona 
Sarajevo, kao predstavnik radnika. 

 
Na strani poslodavca ovaj Kolektivni ugovor obavezuje 

Vladu Kantona Sarajevo, upravne odbore i direktore 
kantonalnih javnih ustanova u kojima se obavlja djelatnost 
kulture (u daljem tekstu: ustanove kulture). 

 
Ovim kolektivnim ugovorom za djelatnost kulture u 

Kantonu Sarajevo (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) 

osnovu rada u kantonalnim javnim ustanovama kulture (u 
daljnjem tekstu: ustanova kulture). 

 
e i druga primanja 

 
 

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje sve strane koje su ga 
sklopile, te sva druga pravna lica koja naknadno pristupe 
Kolektivnom ugovoru. 

(2) 
 

Ravnopravnost spolova 

 
Odredbe ovog Kolektivnog ugovora odnose se 

podjednako na 
imenice upotrijebljen u tekstu Ugovora. 

 
 

(1) Ugovorne strane saglasne su zalagati se i rukovoditi: 
a)  
b) g partnerstva i 

kolektivnog pregovaranja, 
c)  

(2) 

sindikalnog rada zbog: 
(a) vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i 

kolektivnog pregovaranja; 
(b) 

odgovornosti i kompetentnosti socijalnih 
partnera; 
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(c) 

odnosa; 
(d) 

 
(e) 

 
(3) 

sindikalnog organizovanja i djelovan

standardima i komparativnim iskustvima. 

 

 
 imaju 

 
a) "poslodavac", u smislu ovog ugovora je Vlada 

Kantona Sarajevo i ustanova kulture sa svojim 
 

b) "Ministarstvo" predstavlja Ministarstvo kulture i 
sporta Kantona Sarajevo; 

c) "Ministar" predstavlja ministra za kulturu i sport 
Kantona Sarajevo; 

d) "sindikat" predstavlja sindikalnu organizaciju; 
e) 

sindikata; 
f) 

radu i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta 

 
g) "platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ustanove 

 
h) 

iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju 
radnog mjesta koje su razvrstane u platoe razrede i 

 
i) "osnovica 

iznos u konvertibilnim markama (u daljnjem tekstu: 
 

 

ut  
 

(1) 

kulture kao "Lex specialis" i ovim Kolektivnim 

teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine. 
(2) 

ovim Kolektivnim ugovorom, Zakonom o radu, 
Pravilnikom o radu, ili Ugovorom o radu primjenjuje se 
za radnika najpovoljinije pravo, osim ako to Zakonom o 
radu i 
zabranjeno. 

II. RADNI ODNOS 
Zasnivanje radnog odnosa 

 
(1) U ustanovama kulture radni odnos zasnivaju lica koja 

organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta u ustanovama. 

(2) 
odnosa u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, ovim 

 
(3) Kao poseban uvjet za zasnivanje radnog odnosa, pored 

 
 

Rad radnika u ustanovama kulture zasniva se na zakonu i 
podzakonskim aktima, Kolektivnom ugovoru, kojima se 

 
 

 
Poslodavac kod koje je radnik u radnom odnosu i obavlja 

odnosa u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i 
 

 
(1) 

zdravstvene ustanove, u skladu sa odredbama zakona koji 
 

(2) Radnik u ustanovi kulture koji u toku trajanja ugovora o 

okolnosti, odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje 

sposobnosti. 
 

(1) 
osnovu javnog oglasa, koji se objavljuje u jednim 
dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji 
Federacije Bosne i Hercegovine, na internet stranici Javne 

Sarajevo i na vlastitoj internet stranici. 
(2) Odluku o izboru kandidata po konkursu, odnosno oglasu, 

na prijedlog komisije za izbor donosi direktor ustanove. 
(3) 

donijeti u roku od tri radna dana od dana prijema Liste 

 
(4) ku prijema u 

radni odnos, dostavlja se pismena obavijest o odluci o 
prijemu u radni odnos, i uz obavijest se dostavlja Lista 

 
(5) Na obavijest poslodavca uz koju se dostavlja Lista 

t iz stava (4) 

od osam dana od dana dostavljanja obavijesti. 
(6) 

 
(7) ovoru iz stava (5) 

 
(8) 

ove odluke. 
(9) Kada se u ustanovi kul

radnog odnosa sa novim radnikom, a u skladu sa 

ustanove donosi odluku o raspisivanju konkursa, a 
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Pravilnikom o radu u
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u ustanovi. 

 
-scenskog ansambla u radnom 

enog 

kulture. 
 

(1) -  

 
(2) -scenskih ansambla zaposleni na 

ugovorenog roka. 
 

(1) 
odnos sa poslodavcem mora ispunjavati i posebne uvjete 

radu i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih 
mijesta u ustanovi. 

(2) Kandidati za prijem u dramu, operu, hor, orkestar i 
 

(3) 
bnim normativnim aktom poslodavca. 

(4) 
posebne uvjete. 

(5) 

onkursom. 
(6) 

Pravilnikom o radu ustanove kulture. 

Ugovor o radu 

 

ada, odnosno stupanja na rad radnika, u skladu sa 
ugovorom o radu. 

 

adnik: opis poslova i zadataka, broj sati, obaveze 

 

Probni rad 

 
(1) 

mjeseci. 
(2) Za vrijeme trajanja probnog rada radnik iz stava 1. ovog 

- 

 

 
Ako predstavnik poslodavca-direktor ustanove kulture i 

nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o 
prestanku radnog odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na 
probnom radu, te radni odnos radnika traje u skladu sa 

 
 

Radniku koji na probnom radu ne zadovolji, poslodavac 
ustanove kult
sa otkaznim rokom od sedam dana. 

 
Radnik u ustanovi kulture koji je za vrijeme trajanja 

orom, 
 

 

 

obavljanje vanrednih ili privremenih ili povremenih poslova ili 
 koji nisu trajnijeg 

radnika, dok traje potreba obavljanja tih poslova, odnosno do 
 

 

 

Ugovor o privremenim i povremenim poslovima 

 
(1) 

poslova, pod uvjetom da su isti propisani ovim 
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu ustanove, da 
privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove 

vremenom i da ne tra
kalendarske godine. 

(2) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove 
osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i 
za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa 
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju. 

 
(1) 

 
(2) 

 
 

Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se: 
1.  
2.  
3. izrada, planiranje i realizacija projekata javne i 

kulturne djelatnosti koji su odobreni putem 
konkursa, od drugih pravnih subjekata, donatora, 

4.  
5.  
6. utovar i istovar materijala i opreme, 
7.  
8. rad u komisijama koje imenuje Upravni odbor, 
9. 

rada, 
10.  
11. realizacija programa mentora za osposobljavanje 

rada pripravnika, 
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12. 
Software), 

13. 
karaktera, 

14. 
 

15.  
16.  
17. 

 
18. poslovi hostesa, 
19.  
20. poslovi opravke sredstava rada, 
21. 

Pravilnikom o radu ustanove. 

Pripravnik 

 
Lice koje prvi put zasniva radni odnos prima se u radni 

odnos u 

 
 

Radni odnos sa radnikom-pripravnikom zasniva se 
e, i to: 

a) 
 

b) na period najmanje jedne godine za poslove visoke 
 

 

 
(1) Radniku-pripravniku u ustanovi kulture za vrijeme 

trajanja priprav

umanjena za 20%. 
(2) 

 po osnovu penzijskog 
 

(3) Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program 
 

(4) 

 ispit u skladu sa 
propisima. 

 

 
(1) 

prethodno odobrenje ministra. 
(2) Ugovor o volontersko

obliku. 
(3) 

regulirano. 

 

 
(1) osposobljavanju-volonteru u 

 

(2) 

 
(3) Za vrijeme obavljanja volonterskog rada, volonteru 

pripada pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli 
obrok) i pravo na prijevoz na posao i sa posla, pod 
jednakim uvjetima kao i ostalim radnicima. 

(4) 

propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu 
alnog 

oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisima o 
penzijskom i invalidskom osiguranju. 

(5) 
dogovoriti sa direktorom ustanove u kojoj volontira da se 

su 
 

 

 
(1) 

 
(2) 

Pravilnikom o radu ustanove. 

Sigurnost i zdravlje na radu 

 
(1) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je 

organizacijom rada. 
(2) 

regulira navedenu materiju. 
 

podzakonskim aktima i normativnim aktom ustanove kulture. 

Sistematski pregled 

 
(1) aju 

sistematski pregled radnika. 
(2) 

pregleda. 

DOSTOJANSTVA RADNIKA 

 
(1) 

dostojanstva za vrijeme i u vezi sa obavljanjem poslova 
svog radnog mjesta. 

(2) 

redovno dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova. 
(3) U ostvarivanju ovog prava, strane ovog Ugovora 

obavezuju se promovirati odnose u duhu tolerancije, 
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(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje 

radnika. 
(2) 

stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje 
prouzrokuje strah ili neprijateljsko, pon

 
(3) 

 

tva u sindikatu te tjelesnih ili 
 

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili 

predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje 
prouzrokuje strah ili neprijateljs

 
(5) 

informacija potrebnih za rad i sl. 
(6) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi 

kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica 
u njihovim pravima i slobodama na principu 
ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom. 

(7) 
uznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva 

 

dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uvjeta ili 
profesionalnog statusa. 

 

 
(1)  

predsjednika-

 
(2) U svrhu stvaranja klime tolerancije, razumijevanja i 

 

 

 
(1) 

osobi u roku od 15 dana od dana saznanja za 
diskriminaciju i mobing. 

(2) 

osobi. 
(3) 

 
(4) 

 

(5) Izuzetno od stava 3. ovog 

ako: 
a)  
b)  
c) 

 
(6) 

povrede, odmah, a najkasnije u roku od (15) petnaest dana 

zapisnik kojeg potpisuju radnik 

 
(7) a mora poduzeti 

uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji. 

 

 
(1)  

su: 
a) 

 
b) usmeno upozorenje radniku za kojeg je  

 
c) 

 
d) promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla 

uznemiravan i radnika za kojeg je 
 

e) mjere u skladu sa podzakonskim aktima i 
Pravilnikom o radu ustanove. 

(2) 

imjerene, radnik 

uvjetom da je u daljnjem roku od (30) trideset dana 
 

 

 
(1) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod 

smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa, kao i u 
slobodnom vremenu tokom 24 sata i sl. 

(2) 

osiguranja od prirodne smrti. 
(3) 

ministar na osnovu javnog poziva za 
sve radnike u ustanovama kulture u skladu sa Kolektivnim 
ugovorom. 

(4) 
ima direktor ustanove kulture. 
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V. RADNO VRIJEME 

 
(1) Puno radno vrijeme radnika u ustanovama kulture traje 40 

ponedjeljka do petka, osim za rad u nepunom radnom 

radnik na to ne pristane. 
(2) Zbog posebnih uvjeta organizacije rada pojedine ustanove 

Raspored radnog vremena u ustanovi kulture utvrditi na 
osnovu zakona, Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu 
ustanove. 

 
(1) U okviru 40-satne radne sedmice raspored radnog 

donesenim u skladu s ovim Kolektivnim ugovorom. 
(2) 

predstavnika sindikata. 
 

Raspored radnog vremena radnika u ustanovama 
-

prema zahtjevima i potrebama radnog mjesta i poslova koje 
radnik obavlja. 

radnog vremena: 
(1) 

 vremena 

kulture, 
(2) 

zahtjevima ustanove, a radno vrijeme ovih radnika 
 u vrijeme 

 
(3) 

petodnevnoj radnoj sedmici, 
(4) radnici na osiguranju objekta rade u smjenama, 
(5)  

 
(1) U okviru 40-satne radne sedmice u radno vrijeme u 

ove. 
(2) Radno vrijeme radnika koji imaju status umjetnika 

 
(3) 

na probama, vrijeme predstave, koncerta i programa. 
(4) -scenskih umjetnika 

 
(5) 

aktom ustanove kulture. 
(6) Pod obavezom realizacije radnih zadataka 

 

(7) 
predstave) mora postojati pauza, a vrijeme trajanja pauze 

 
(8) -scenski umjetnici i 

imaju pravo na najmanje 12 sati odmora. 
(9) Ukupan broj 

 
(10) 

ustanove kulture. 
(11) 

 radnik 

 
 

(1) 

objavi na o
dana. 

(2) -scensku 

da objavi i naposredno da obavijesti umjetnike i druge 
radnike u ustanovi kulture najkasnije mjesec dana prije 

 
(3) 

koncerte, snimanja i gostovanja najkasnije 10 dana prije 
 

(4) 

-satnom nedjeljnom 

programa rada. 
 

(1) 

direktor ustanove. 
(2)  
(3) Direktor, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i 

 
a. Kada to zahtijeva priroda posla radi osiguranja 

potrebnog obima i kvaliteta usluga, 
b. U cilju bolje organizacije rada i racionalnijeg 

 
c. 

rokovima. 

Prekovremeni rad 

 
(1) 

punog radnog vremena, u skladu sa zakonom i 
Kolektivnim ugovorom. 

(2) Prekovremeni rad za radnike u ustanovi k

vremena. 
(3)  

a)  
b) zamjene iznenadno odsutnog radnika, 
c) putu, 
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d)  
e) 

 
f) 

koji nije planiran, 
g) 

poslova, 
h) otklanjanja kvarova na sredstvima za rad, 
i)  

(4) 
prekovremeni rad izdati R
vrijeme trajanja preko

 
(5) 

ugovorom. 
(6) 

predstavlja proizvod koeficijenta platnog razreda radnika i 

ugovora. 
(7) 

m  
(8) 

 
(9) 

tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na 
jedan i po sat slobodno. 

 
 

 
 

 
a) 

zaposleni u ustanovama kulture, koji obavljaju 

posl

radnog mjesta. 

 

 

radnika u ustanovama kultu

 

 

 

odgovara radnom mjestu na koje je izabran. 

 

 
(1) 

za puno radno vrijeme i normalne uvjete i rezultate rada. 
(2) eme, normalne uvjete 

 
(3) 

 i druga primanja) u skladu sa zakonom i 
Kolektivnim ugovorom. 

(4) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u 
skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima, 

provedenom na radu. 
(5) enosti poslova radnika u ustanovama 

 
(6) 

dio ovog Kolektivnog ugovora i ne mogu biti manji u 

enosti poslova. 
(7) 

dogovaraju Sindikat i Vlada Kantona Sarajevo. 
(8) 

Sindikata i Vlade Kantona Sarajevo. Dogovorena 
nja u odnosu 

 
(9) 

Sarajevo. 
(10) 

 na snazi ostaje 

ili do postizanja novog sporazuma. 
(11) 

ne mogu biti manje od 

 

 

 
(1) 

radniku u Federaciji Bosne i Hercegovine u protekla tri 
mjeseca prema posljednjem objavljenom podatku 
Federalnog zavoda za statistiku. 

(2) 

 
(3) 

po radniku u Federaciji Bosne i Hercegovine u protekla tri 
mjeseca prema posljednjem objavljenom podatku 

vora. 
(4) 

 
(5) 

kata i Vlade Kantona Sarajevo. 
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pla
 

spreme, radne 
 

R.b 
Platni 
razred 

POSLOVI KOEFICIJENTI 

1. I Prvak opere 
Prvak baleta 
Prvak drame 

 

7,70 

2. II  7,30 
3. III Direktori Javnih ustanova 6,00 
4 IV  

Direktor tehnike 
Koncertni majstor 
Koreograf baleta 
Redatelj I 
Dirigent I 

5,90 

5. V Solista opere I 
Solista baleta I 
Solista orkestra 
Glumac I 
Balet majstor 

5,70 

6. VI 
 

5,50 

7. VII Direktor marketinga i propagande 
 
 

Solista opere II 
Solista baleta II 
Glumac II 
Dirigent II 

5,30 

8. VIII  
Korepetitor opere I 

 
Pedagog baleta 
Scenograf 
Kostimograf 
Dramaturg 
Vajar-Lutkar-Slikar-Patiner 

5,20 

9. IX Solista opere III 
Solista baleta III 
Glumac III 
Redatelj II 

5,00 

10. X - epizodista 
Baletni epizodista 
Korepetitor opere II 
Korepetitor pianista baleta 
Rukovodilac tehnike 
Rukovodilac organizacione jedinice 
Rukovodilac sektora 
Rukovodilac ekonomsko-
Rukovodilac odsjeka 

 

4,80 

11. XI 
Muzejski savjetnik 
Arhivski savjetnik 

 
Voditelj  
Slikar-Patiner-Vajar 

 

4,60 

12. XII -  
 baleta 

Inspicijent opere - asistent reditelja 

kulture 
-

dokumen  
V  
V  
V -

 

4,40 

V  
-  V

saradnik u Javnoj ustanovi 
 

Glavni producent 
Dizajner svjetla 
Dizajner tona 

 
 

 
 

r 
 

 
 

Bibliotekar - voditelj odjeljenje 
Bibliotekar u obradi 

13. XIII  
 

Inspicijent baleta Asistent redatelja 
4,30 

14. XIV  
 baleta II 

Inspicijent opere I 
Inspicijent drame I 

 
 

 
Producent 
Lektor 
Voditelj odjela sigurnosti energetike i 
Kustos 
Muzejski pedagog 
Dokumentarista 
Konzervator 
Arhivist 
Bibliotekar 
Muzejski arhitekt 

4,20 

15. XV  
Ansambl baleta III 
Inspicijent drame II 

 
 

4,00 

16. XVI  
 

 
 

3,75 

17. XVII  
-organizator 
-organizator 

Organizator rasvjete 
 

-organizator 
 

-  
Majstor tona 
Majstor svjetla 
Majstor scene 

-asistent za dizajn 
 

Samostalni referent u Javnim ustanovama kulture 
 

3,70 

18. XVIII  
 

 
 

Notni arhivar 
 

 
-  

3,50 

19. XIX Referent u Javnim ustanovama kulture 
Referent 
Referent orkestra 

 
Referent za kadrovske i personalne poslove 
Saradnik za propagandu 
Promo dizajner 

3,40 
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Dizajnersko-  
 

Preparator za tekstil 
Samostalni referent za plan, analizu i 

 
Koordinator poslova ansambla "Kolo bosansko" 
Blagajnik likvidator 
Referent za nastavu u sektoru obrazovanja 

20. XX 
 

Sufler drame 
Sufler opere 

3,35 

21. XXI 
 

Operater rasvjete 
3,30 

22. XXII Voditelj garderoba 
 

 
Majstor stolar 
Majstor bravar 
Majstor tapetar 

 
 

Referent za administrativne poslove 
 

 
 

Ofset-  
Tipo-  
Cug majstor 
Regulator majstor 

3,15 

23. XXIII Blagajnik biljetar 
 

 
 

 
 

3,10 

24. XXIV Frizer-  
 

Magacioner 
Scenski radnik 
Dekorater 
Garderober I, 
Stolar 
Bravar 

 
 

Rekviziter sitne rekvizite 
 

Rekviziter krupne rekvizite 
 

Instrumentar-kurir 

3,05 

25. XXV Arhivski manipulant 
Muzejski manipulant 
Daktilograf 
Garderober II 

 
Vatrogasac 
Kurir 
Portir 

 
Peglarka 

2,70 

26. XXVI Transportni radnik 
 

2,35 

 

 
(1) 

radu. 
(2) 

Kolektivnim ugovorom za koju direktor ustanove kulture 

mjesto na koje je izabran, platni razred i sve elemente koji 
 

(3) Posl

osiguranja i sl.). 
(4) 

 
(5)  

 

Napredovanje radnika 

 
(1) 

 
(2) 

ocjenu rada radnika. 
(3) 

 
(4) 

koja su zaposlena u ustanovi kulture a koje donosi 
Ministar. Ako Ministar nije donio pravilnik iz stava (4) 

predstavnicima sindikata, donosi navedeni pravilnik. 
 

(1) Poslodavac u ustanovi kulture organiz

 
(2) 

ne ocjenjuju se za tu godinu, bez obzira na razloge. 
 

(1) 

 traje postupak za 
 

(2) 

hodno 

 

 

 

od strane Federalnog zavoda za 
 

 

 

radnik 
utjecale na prekid rada, odnosno prema odluci Vlade Kantona 

 

Naknade 

 
(1) 

Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, pripada 

vrijeme: 
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a) -
vanja ili prekvalifikacije u skladu sa potrebama 
ustanove i rada ustanove, 

b)  
c) 

 
d) prisustvovanja seminarima i skupovima sindikata, 
e) privremene nesposobnosti za rad, odnosno 

profesionalnog oboljenja, 
f)  
g) praznika koji po zakonu nisu radni, 
h) porodiljskog odsustva, 
i) sudjelovanje na kulturnim ili vjerskim, sindikalnim i 

st direktora ustanove, 
j) 

instrument ili drugu opremu i sredstva za rad pripada 

posebnim pravilnikom ustanove, 
k) 

ustanove. 
(2) Prethodnu saglasnost radniku za aktivnosti iz alineja ovog 

propisima, daje direktor ustanove. 

 

 

 
u skladu s Kolektivnim ugovorom i pravilnikom. 

Naknada za porodiljsko odsustvo 

 
(1) Radnica/radnik, za vrijeme porodiljskog odsustva, ima 

Sarajevo koji

ustanova kulture u kojoj se taj radnik nalazi u radnom 
odnosu. 

(2) 

pravo da radi polovinu punog radnog vremena do 

prava. 
(3) Ukoliko je radnik ustanove kulture roditelj djeteta sa 

ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u 

ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu 
 

(4) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, 

puno radno vrijeme. 

 

8. 

kriterije i postupak za ocjenjivanje kvaliteta rada radnika 

 

 
(1) finansijskih 

ultati odnose. 
(2) 

 
(3) 

 

 

 
Radniku pripada naknada za patentirane izume, inovacije, 

rad u ustanovama kulture, ostvarena na radu ili u vezi sa radom. 
Visina naknade za navedene izume i ostala kreativna 

 

 

 
(1) Radnik koji je p

zvanju, pod uvjetom daje u tom periodu bio uvijek 
 

(2) Pravo iz stava 1.  

 

 

materijalnim pravima. 
 

 
 

: 
a)  
b)  
c) prekovremeni rad: 50%, 
d) za rad u dane svog vjerskog praznika koje bi koristio 

 
e) rad subotom i nedjeljom, ako su po ugovoru o radu 

neradni dani za radnika: 30%. 

praznika 

 
(1) 

Kolektivnim ugovorom. 
(2) O

 
(3) 

organizaciji Ministarstva kulture i sporta ili po odluci 
ministra kulture i sporta, direktora ustanove kulture, a 

pripada naknada u vidu prekovremenog rada, ako se 
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radnika, i to za 
 

(4) Prekovremeni rad uvodi se odlukom direktora. 
 

 

Nagrade 
Nagrada za rezultate rada 

 
(1) Radniku 

nagrada za te rezultate rada. 
(2) 

raciji Bosne i Hercegovine za posljednja 
tri mjeseca prije dodjele nagrade prema posljednjem 
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku. 

(3) 
direktor ustanove kulture za radnike, a za direktore 
ustanova kulture upravni odbor u skladu sa finansijskim 

 

 

 
(1) Radnik u ustanovi kulture ima pravo na naknadu na ime 

najma
Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca, prije 

 
(2) 

i odmor. 

Naknada za prevoz na posao i sa posla 

 
(1) Radniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa 

najmanje dva kilometra, pripada pravo na naknadu za 
 karte gradskog, 
 

(2) 
od mjesta rada do 70 km. 

(3) 

prevoza ili kada vrijeme obavljanja rada zahtijeva 

 
(4) Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada naknada 

t
radno vrijeme. 

(5) 

 
(6) Ukoliko je radnik iz stava (5) ovo

kartu, odnosno naknadu u novcu ostvaruje u onoj ustanovi 
sa kojom je prije sklopio ugovor o radu. 

Naknada za ishranu za vrijeme rada - topli obrok 

 
(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) za 

vrijeme rada, samo za dane prisustva na poslu, u iznosu 

podacima Federalnog zavoda za statistiku. 
(2) Pravo na 

 
(3) anova kulture ima pravo na 

najmanje 4 sata dnevno, u skladu sa ostvarenim efektnim 
satima rada u toj ustanovi, odnosno kako je ugovorom o 

 

 

 
(1) 

za ishranu - 
 

(2) om putu u trajanju od 8 

 
(3) 

30%. 
(4) 

 
(5) 

usluga, telefona, telefaxa ili intemeta, taxi, pribavljanje 
putnih isprava, vakcinisanje i ljekarski pregled, izdaci za 

he i koji su u 
vezi s obavljanjem poslova u realizaciji putovanja. 

(6) 

Vlade Federacije Bosne i Hercegovine. 
(7) 

 
(8) 

pravilnikom o radu ustanove. 
 

(1)  vlastitog automobila u 

 
(2) Odredba o naknadi za upotrebu sopstvenog automobila u 

Vlade Federacije Bosne i Hercegovine. 

 

 
(1) 

Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca 
 

(2) 

iz  
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(1) 

 

Hercegovine. 
(2) 

noj 

obavljeno. 
(3) 

podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi o 
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju 

na jedno

invalidnosti od najmanje 60%. 
(4) 

se dodijeliti radniku koji je operisan od bolesti koje nisu 
ob

 
(5) 

ovog Ugovora. 
 

 
a) 

 
b) 

odnosno do 26 godina starosti, 

radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez 

 
c) 

bez obzira da li 
radnikom; 

d) 

zakonom 

 
e) 

sa korisnikom naknade. 

Naknada pla  

 
(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili 

povrede, radnik ustanove kulture ima pravo na naknadu 
 

(2) tava (1) 

nalazi u radnom odnosu. 
 

Radnik koji je odsutan sa posla zbog povrede na poslu ili 

punom iznosu koju je ostvario za prethodni mjesec. 

Ostali vidovi naknada 

 
(1) Vlada Kantona Sarajevo kao poslodavac, u skladu sa 

naknade: 
a)  
b)  

(2) 

prethodnu saglasnost Ministarstva finansija, a na prijedlog 
Ministarstva kulture i sporta. 

Otpremnine 
Otpremnina za odlazak u penziju 

 
(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u 

posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za 
statistiku, ako je to za njega povoljnije. 

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do 
posljednjeg dana rada radnika u toj ustanovi kulture. 

Otpremn  

 
(1) Radnik u ustanovi kulture sa ugovorom o radu na 

Kolektivnom ugovoru bez njegove krivice prestao radni 

vrijeme, ima pravo na otpremninu, i to: 
a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na 

 
b) 

neto  
c) 

 
(2) 

 
(3) 

neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane 
radnika. 

(4) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do 
posljednjeg dana rada radnika u toj ustanovi kulture. 

Suspenzija 

 
(1) 
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kazne zatvora. 
(2) 

privremeno udaljen sa posla ako postoje ozbiljni razlozi 

povreda je takve prirode da bi ostanak radnika na poslu 

kulture i radnika. 
(3)  
(4) 

 
(5)  
(6) 

roku od pet dana od primi  
(7) 

 
 

Udaljenje-

zatvora do tri mjeseca. 
 

(1) 

 
(2) Za vri

 

Naknada za rad u komisijama 

 
(1) 

upravnog odbora, odnosno direktora ustanove kulture, 

Sarajevo. 
(2) 

dnosno visinu naknade za rad svojim aktom 

 
(3) 

koje se finans
 

(4) 
sa odredbama pravilnika o radu, vrijeme za rad u 

- satnu radnu nedjelju, a time ti radnici ne 

 

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG 
ODNOSA 

 
(1) Radni odnos radniku u ustanovi kulture prestaje u 

 
aktima ustanove. 

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa 
Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, ima 

kako slijedi: 
a)  
b) od 5-  
c) od 10-  
d)  

 

otkazni rok iznosi najmanje sedam dana. 
 

Na pismenu molbu radnika, uz saglasnost poslodavca, 

ugovorom. 
 

Radnik u ustanovi kulture koji je dobio otkaz ugovora o 

 
 

Odluku o prestanku radnog odnosa radnika u ustanovi 

sedam dana od dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog 
prestanka radnog odnosa. 

 
(1) 

razloga, do

penziju. 
(2) Ako radnik u kalendarskoj godini puni 

na poslovima i radnim zadacima dok u toj godini ne 
 

 

naknade iz radnog odnosa koje mu pripadaju do dana koji je 

prestanka radnog odnosa. 

 

 
(1) 

propisima, 
ustanove. 

(2) 
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(1) 

 
(2) 

na disciplinsku 

u ustanovama kulture Kantona Sarajevo. 
(3) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne 

 
(4) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo 

Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu ustanove, i 

 

Disciplinske mjere 

4. 
(1) 

 
(2)  

a) pismeno upozorenje, 
b) otkaz ugovora o radu. 

 
(1) Disciplinska mjera pismeno upozore

ugovorom i pravilnikom o radu ustanove kulture. 
(2) 

disciplinska mjera otkaz ugovora o radu. 
 

(1) 
 

(2) 
radne discipline mora se pokrenuti pisanim putem. U 

prezime radnika, 

Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu, koja se odnosi 

kada se d

 
 

(1)  
 

(2) 

u pisanom obliku (pismeno upozorenje ili otkaz ugovora o 
radu). 

(3) Radnik ima pravo da upu
odluku poslodavca. 

(4)  
(5) Radnik ima pravo da osporava odluku poslodavca putem 

 

 

 
1. 

mjesec dana), 
2. raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih 

razloga, 
3. neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri 

dana u periodu od 30 dana, 

4. 
36 sati, bez 

opravdanog razloga, 
5. odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima 

ustanove kulture, 
6. 

evidencije, 
7. 

podataka ili druge povjerene dokumentacije, 
8. 

pravilnikom o radu ustanove, 
9. 

organima, 
10. nekorektan odnos prema drugim radnicima, odnosno 

strankama, 
11. -

scenski nastup, 
12. 

o radu ustanove. 

 

 
ustanovi kulture 

su: 
1. 

preduzimanja radnji i mjera koje je direktor ili druga 

 
2. 

 
 

3. 

radnih obaveza, 
4. primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u 

pribavljanju sredstava ustanove kulture i sl., ako se 
 

5. 
zapisa i drugih materijala ili predmeta pornografske 

 
6. ka 

ustanove kulture, 
7. 

droga ili drugih opojnih sredstava i narkotika u 
prostorijama ustanove kulture, 

8. dolazak na posao pod dejstvom alkohola ili 
 

9. 
falsifikovanje dokumenata koje izdaje ustanova 
kulture, 

10.  
11. 

i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba 
pravilnika o radu ustanove, 

12. 
od strane direktora ustanove kulture, 

13. 
 

14. izazivanje 

kulture, 
15. 

sredstava ili sitnog inventara), 



 
Broj 10 - Strana 22 KANTONA SARAJEVO , 2. 3. 2023. 

16. 
ustanove kulture od strane radnika, 

17. povreda odredaba Pravilnika o tajnosti podataka, 
18. 

ustanovi kulture, 
19. 

propisa, 
20. falsifikovanje finansijskih i drugih dokumenata, 
21. nepostupanje po odlukama upravnog odbora i 

direktora ustanove kulture, 
22. odbijanje radnika da obavlja poslove radnog mjesta 

 
23. nezakonito raspolaganje sredstvima rada ustanove 

kulture, 
24. odavanje tajnih podataka koja su regulisana 

Pravilnikom o tajnim podacima, 
25. -scenskog nastupa zbog 

neopravdanog nedolaska radnika koji su bili 
 

26. strane 
radnika, osim za potrebe predstave, 

27. 
pravilnikom o radu ustanove. 

ZA RAD 

 

poslodavac radniku u toku radnog odnosa u ustanovi kulture 

osposobljavanje u radu, u skladu sa zakonom, podzakonskim 
 

 

e ili specijalizaciju, kao i na prisustvo organiziranim 
seminarima, savjetovanjima, kursevima, radionicama, 

osigura potrebne uvjete, pla

 
 

(1) Ustanova kulture u skladu sa svojim potrebama 
o

 
(2) Radnik je obavezan da se u skladu sa svojim 

sposobnostima i potrebama rada obrazuje, osposobljava i 
 

(3) bog 

 
(4) 

ostvarenje prava i obaveza iz  
(5) 

 

 

 
(1) 

promjena i objektivnih okolnosti nastalih u ustanovi 

 

(2)  
a) 

program dodatnog obrazovanja u skladu sa 
potrebama novog 

 
b) tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na 

 
c) 

i iste javno oglasiti. 
. 

(1) 

kulture i Kantona Sarajevo. Programom i planom 

potreba u ustanovama kulture, moraju se predvidjeti i 
rokovi za realizaciju. 

(2) 
tijelo - 

radom je prestala potreba i usmjeravanje u druge javne 

Kantona Sarajevo. 
(3) 

radom je prestala potreba na nivou Kantona Sarajevo, a u 
skladu sa kriterijima. 

(4) 
 

 
(1) Kriterijima na osnovu kojih se iskazuje prestanak potrebe 

za radom radnika kao i redoslijed na listi ra
 

a)  
b)  
c)  
d)  
e)  
f) ocjena o radu i napredovanju; 
g)  
h) 

penziju: 
i) zdravstveno stanje radnika (invalidnost i 

profesionalna oboljenja); 
j)  
k)  
l) drugi kriteriji koje usaglase poslodavac i Sindikat. 

(2) 
 

(3) Sastavni dio ovog Kolektivnog ugovora su Kriteriji za 
-

anovama kulture Kantona 
Sarajevo, koji su u prilogu. 

 
Podatke o potrebama za novim radnicima i podatke o 

- 
Komisiji za 
potreba, kao i Sindikatu, onog trenutka kada se potreba za 
novim radnicima pojavi. 

 
(1) Radnik za koga se utvrdi da je za njegovim radom prestala 

im 
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(2) 

ovog Kolektivnog ugovora postoji evidentirano lice sa 
istim kvalifikacijama i potrebnim uvjetima za to radno 
mjesto. 

 
(1) 

se i: 
a) 

poslove u ustanovi, 
b) slove i zadatke koji 

 
c)  
d) obaveza prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika; 
e) 

odnosno dopuna drugim poslovima i radnim 
zadacima na period trajanja do jedne godine; 

f) 
dogovor sa sindikatom. 

(2) Plan i program zbrinjavanja radnika 
prestala potreba, donosi Vlada Kantona Sarajeva. 

 
(1) 

koju radnik ima. 
(2) 

proces prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, 

statusa. 
 

(1) 
kome se po Planu i 

o radu sa otkaznim rokom u skladu sa zakonom i ovim 
Kolektivnim ugovorom. 

(2) 

ponuditi novi ugovor o radu na onaj broj sati koji trenutno 

promijenjenim okolnostima, otkazuje mu se ugovor o 

 
(3) 

na 115. ovog Kolektivnog 

naredne dvije godine drugo lice koje ima isti profil i 

 
 

Poslodavac i Ministarstvo, u dogovoru sa Sindikatom, kod 

nastalog kao posljedica navedenih promjena. 

Obaveze socijalnih partnera 

 
(1) Javni konkurs/oglas nije potreban za sklapanje ugovora o 

radu: 
a)  
b) kada se zasniva radni odnos s osobom koja se nalazi 

Ugovora, 
c) do punog radnog vremena s osobom koja ima 

vrijeme. Pravo iz ove alineje primjenjuje se kako u 

poslodavca, tako i kod drugog poslodavca na 

nakon zasnivanja radnog odnosa do punog radnog 
vremena za preostali dio bilo potrebno raspisati javni 
konkurs/oglas, 

d) 

sporazum ustanova kulture i radnika koji su u 
 

e) u ustanovi kulture sa radnikom koji nema 

utvrdio pravo obavljanja tih poslova, 
f) 

zakonu. 

XI. ODMORI I ODSUSTVA 
 

 
(1) 

u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i 
pravilnikom o radu. 

(2) Radnici u ustanovi 
skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i pravilnikom 

 
(3) 

pravilnikom o radu ustanove. 
 

(1) 
ustanove kulture uz konsultacije sa sindikatom. 

(2) 

 
(3) 

odboru. 
(4)   
(5) 

od dana prijema prigovora. 
 

(1) 
se subote, nedjelje i praznici koji se po zakonu ne rade. 

(2) Radnik koji ni

 
(3) 

radio. 
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(1) 

dana. 
(2) 

 
1.    
 za svake tri godine  1 radni dan 

2.    
 radnici koji obavljaju poslove VSS spreme 4 radna dana 
 radnici koji obavljaju poslove VS i VKV 

spreme 
3 radna dana 

 radnici koji obavljaju poslove SSS 2 radna dana 
 radnici sa KV spremom 2 radna dana 
 ostali radnici 1 radni dan 

3. Po osnovu uvjeta rada:   
  3 radna dana 
 rad u smjenama i u neradne dane 2 radna dana 

4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:   
 roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam 

godina starosti za svako dijete 
1 radni dan 

 samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do 
deset godina starosti, za svako dijete po 

2 radna dana 

 samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom sa 
e 

2 radna dana 

 Invalid 2 radna dana 
5. Po osnovu rezultata rada:   
  1 radni dan 
 

 
2 radna dana 

(3) Radnik ima pravo u toku godine koristiti jedan dan 

tog dana odmora. 
 

(1) 
 

direktora. 
(2) 

odmora. 
(3) Radnik ima 

 
(4) 

 
 

(1) 
 

(2) 
 

 

 
(1) Radnik ima pravo n

 
a) sklapanje braka 5 radnih dana 

 5 radnih dana 
c) sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana 

 5 radnih dana 
 3 radna dana 

f) smrt brata ili sestre 3 radna dana 
g) smrt roditelja po ocu i majci 1 radni dan 

nepogoda 
3 radna dana 

do 

5 radnih dana 

- stana 2 radna dana 
k) regulisanja prava na penziju 2 radna dana 
1) radnik dobrovoljni darivalac krvi, za svako darivanje 
ima pravo po 

1 radni dan 

 5 radna dana 
 5 radnih dana 

o) za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana 

 
(2) 

od najmanje pet radnih dana za pripremanje i polaganje 

obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik 
 

(3) Radnik ima pravo u toku godine koristiti jedan dan 

o tome obavijesti direktora, najmanje tri dana prije 
 

(4) 
 

ustanove kulture, ali ne manje od pet radnih dana. 
(5) 

 
odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na 

Kolektivnog ugovora. 
(6) 

godina zbod adaptacionog perioda koji traje 6 mjeseci. 
(7) Radnik koji ko

 
(8) 

zamjenu. 
(9) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa 

vremenom provedenim na radu. 
(10) 

 osam 

 
(11) 

 
(12)  

 

 

jednoj kalendarskoj godini za zadovoljenje vjerskih, odnosno 
 

 
(1) odsustvovanje sa posla 

 
a) 

-
godine; 

b) 
traja  

c) 
zemlji i inostranstvu, institucija kulture i umjetnosti 
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d) 
aktivnostima, sindikalnim i drugim aktivnostima za 

 
e)  
f) 

do 30 dana; 
g) radnik 

do 30 dana u vrijeme predizbomih kampanja ako se 

 
h) 

radu. 
(2) Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od 

Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada 

 
godine od dana izbora, odnosno imenovanja. 

(3) 
diplomatsko-

godine. 
(4) Odsustvo sa rada u ustanovi kulture u s

uvjetom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje 
procesa rada. 

(5) 
odsustvo u trajanju do 15 radnih dana, a za svako 

e od 15 dana odluku donosi upravni odbor. 
(6) 

 
(7) 

 

Odmor u toku radnog vremena 

 
(1) 

odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 
minuta. 

(2) 
n dan u 

toku radne sedmice. 

Dnevni odmor 

 

odmor) u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno. 

 

 
(1) 

neprekidno. 
(2)  
(3) 

 
(4) Ako se radi za vrijeme nedjeljnog odmora zbog potreba 

posla i 

 

 

 
(1) 

 
(2) 

 
(3) 

 
(4) 

sudom. 
 

(1) 

 
(2) iti iz 

drugih izvora, sve u zavisnosti od imovinskog stanja 
radnika i njegovog odnosa prema radu. 

(3) 

 

TITA PRAVA 

 

obaveza i odgovornosti radnika u ustanovama kulture dostavi 

pravnom lijeku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana 
a akta. 

 
Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz 

 
 

ukoliko mu nedostaje najvi
penziju. 

 
(1) 

bolesti, povrede na radu i invaliditeta radnika, osigurava 

prije nastupanja navedene okolnosti. 
(2) 

 

SINDIKALNOG POVJERENIKA 

 
(1) Poslodavac u ustanovi kulture, svojim djelovanjem i 

sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo radnika 
 

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom sindikata, koji mora 
 

 
Sindikalnim povjerenicima u smislu ovog ugovora 

 
a) 

sindikalnog odbora ustanove kulture, 



 
Broj 10 - Strana 26 KANTONA SARAJEVO , 2. 3. 2023. 

b) 
Kantonalnog odbora, 

c) predsjednik Sindikata srednjeg i visokog 

Glavnog odbora i njegovih radnih tijela. 
 

(1) 
razmatrati uz obavezno prisustvo predstavnika sindikata. 

(2) - 

predstavnika sindikata. 
(3) 

dogovoru, ali najkasnije u roku od 7 dana od dana 
 

(4) 
dopis sindikalnog predsjednika/povjerenika, odnosno 
predstavnika, najkasnije u roku od 15 dana. 

(5) Poslodavac je obavezan sindikalnom 
predsjedniku/povjereniku, odnosno predstavniku, 

dokumente ko

procesa. 
 

(1) Sindikalni predsjednik/povjerenik, odnosno predstavnik, 

 sa zakonom i ovim 
ugovorom. 

(2) 
 

a) prostoriju za rad sindikata u pravilu odvojenu od 

sindikalnih sastanaka; 
b) 

fax-a, telefona, intemeta, kopir-aparata, papira i 
drugih materijalno-  

c) 
peticija i drugog informativnog materijala Sindikata, 

 
d) 

a, a na osnovu pisane 
 

e) 

i drugih op  
f) 

organizacije; 
g) sindikalnom predsjedniku/povjereniku u ustanovi 

obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca; 
h) 

odsustvo sa rada za sindikalne aktivnosti do 5 dana u 
toku jedne kalendarske godine; 

i) a, 
-a BIK i 

do 10 dana u toku jedne kalendarske godine za sve 
sindikalne aktivnosti na svim nivoima; 

j) predsjedniku Kantonalnog odbora ukoliko je radnik 
iz djelatnosti kulture, priznaje se puno radno vrijeme 
za obavljanje funkcije na teret poslodavca; 

k) predsjedniku Kantonalnog odbora, koji svoju 
funkciju obavlja volonterski, na teret poslodavca 

 

sindikalne aktivnosti; 
1) predsjedniku Kantonalnog odbora Sindikata koji 

svoju funkciju obavlja profesionalno, u skladu sa 

vrijeme, nakna
 

m) za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije iz 

mjestu; 
n) potpredsjedniku Kantonalnog odbora, ukoliko je 

radnik iz djelatnosti kulture, pripada dodatak na 
 

(3) Kantonalni odbor, odnosno predsjednik Kantonalnog 

 
 

sindikalni sastanak jednom u mjesec dana u radno vrijeme, 

koji ne remeti rad ustanove. 
146. 

-  
 

ati u skladu sa 
Ustavom, zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom. 

 

imenovanju sindikalnog predsjednika i drugih sindikalnih 
predstavnika. 

 
(1) 

sindikatu na kantonalnom nivou organiziranja mogu 
obavljati profesionalno. 

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u ustanovi kulture, 
nakon izbora za sindikalnog predsjednika/povjerenika, 

se 

ugovorom. 
 

(1) 
kantonalnog odbora sindikata za vrijeme trajanja mandata, 

bez saglasnosti sindikata ustanove kulture, odnosno 
kantonalnog odbora sindikata: 
a) premjestiti na druge poslove i zadatke u ustanovu 

kulture, 
b)  
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c) premjestiti na nepovoljnije radno mjesto, 
d) 

 
 

(1) 
pismeno blagovremeno obavijestiti sindikalnog 
predsjednika/povjerenika o sjednicama organa u ustanovi 

sjednicama koje su zatvorene za javnost, te razmotriti 
prijedloge i stavove Sindikata o pitanjima iz njihove 

 
(2) 

sindikalnog predsjednika/povjerenika na njegov zahtjev i 

slobodi pristupa informacijama. 
 

(1) U ustanovi kulture sindikalni predsjednik/povjerenik ima 
pravo i obavezu: 
a) 

uvjeta rada; 
b) biti informiran o promjenama bitnim za sigurnost i 

zdravlje radnika; 
c) 

 
d)  kada za to postoje 

razlozi; 
e) biti prisutan kod inspekcijskih pregleda koje se 

odnose na djelokrug djelovanja sindikata; 
f) 

 
g)  
h) kontrolisati prijav na osiguranje i uplate doprinosa. 

 
Vlada Kantona Sarajevo, Ministarstvo, upravni odbori i 

direktori ustanova kulture obavezuju se, prije izrade nacrta i 
- 

pravni, 

izradi tih propisa i akata. 
 

Povreda sindikalnog predsjednika/povjerenika prilikom 

 
 

(1) Sindikalni predsjednik/povjerenik ima pravo najmanje 

 na uvid u uplatu poreza i doprinosa za 
svakog radnika. 

(2) 

 

 

56. 

dopuni, odnosno otkazivanju ovog Kolektivnog ugovora ili 

avanju radnih sporova. 

 

 
(1) 

koja se provode. 
(2) Radnici u ustanovama k

putem pregovora sa poslodavcem niti drugim mjerama, na 

 
(3) 

e ovog Kolektivnog 
ugovora. 

(4) 

provode. 
 

(1)  
(2)  

 
(3) 

 
 

(1)  Zakonom o 
 

(2) 
 

(3) 
 

 
(1) jku, organizovanom u 

ugovorom, nakon nadoknade radnih sati ili radnih dana 

satima. 
(2) Poslodavac i Sindikat se mogu dogovoriti prilikom 

 
(3) 

njegove volje, niti se smije staviti u nepovolj
 

 

 
(1)  
(2)  

 

Kolektivnog u

 
 

(1) t 

drugim organizacijama i djelatnostima. 
(2) 

sindikalne borbe radi iskazivanja svog stava i ostvarivanja 
svojih prava. 
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(1) 

spora. 
(2) Za vrijeme traja

 
 

zakonom i odredbama ovog Ugovora, ne predstavlja povredu 
 

 

166. 
(1) 

zaposlenika, Sindikat preuzima sva prava i obaveze 

 
(2) 

sve 
koje se odnose na obaveze poslodavaca u pogledu rada 

 
(3) Ovim Kolektivnim ugovorom Sindikat i Vlada Kantona 

sindikalnog povjerenika/predsjednika) ovog Kolektivnog 
ugovora. 

 

n 167. 

sindikalni predsjednici/povjerenici mogu obavljati sve 

 
 

Ako zbog promijenjenih okolnosti, koje nisu postojale niti 

ugovora, odredbe ovog ugovora ne bi mogle biti primijenjene 

ovaj 
 

 

 

 

n 170. 
(1) 

svim procesima rada ustanova kulture, i to: 
a. direktor ustanove kulture radi svoje redovne poslove 

 
b. 

analizu, blagajnik i drugo administrativno osoblje 
rade hitne i neophodne poslove sa strankama, dva 
sata u toku dana; 

c.  rukovaoci 
sistema centralnog grijanja) rade redovne poslove 

radnih zadataka; 

d. 

mjesto po dva sata u toku dana; 
e. radnici rade neophodne administrativno-

aktivnosti na individualnom i kolektivnom 
 

f. u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme 
novi kulture 

biti u vremenu od 09:00 do 13:00 sati, a sindikalni 

vremenu od 08:00 do 15:00 sati; 
g. 

 
a) kada su ja

Kantona Sarajevo, 
b) 

 
c) prilikom zakazanih nastupa umjetnika iz 

 
h. 

Kolektivnim ugovorom. 
 

Kantonalni odbor sindikata donosi odluku o prekidu, 
 

XVII. POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA I 
 

 
(1) 

ovim Ugovorom. 
(2) P  

 
Strana koja je pokrenula postupak za kolektivno 

prijedlog kolektivnog ugovora i dostavlja ga drugoj strani. 
 

Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i 

 
Izmjene i dopune ugovora 

 
(1) Inicijativu za izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora 

 ugovorna strana. 
(2) Inicijativa se podnosi u pisanoj formi, a strana kojoj je 

dana od dana prijema inicijative te mora pristupiti 

dana od dana prijema prijedloga. 
(3) 

 
(4) 

mirenja. 

Pravno  

 
Nakon isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor, u 
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primjenjuju tri mjeseca, kao dio prethodno sklopljenih ugovora 
o radu. 

 
(1) 

ga potpisale, kao i za strane koje mu naknadno pristupe. 
(2) Sporove u vezi sa primjenom ovog Kolektivnog ugovora 

BiH. 
 

(1) 

potpisivanja Kolektivnog ugovora imenovati komisiju za 

dva predstavnika potpisnika. 
(2) 

poslove: 
a.  
b. 

 
c. 

ugovora. 
(3) Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija iz stava 1. 

Ugovora u roku od osam dana od dana prijema zahtjeva. 
(4) 

 
(5) 

 
(6) Komisija donosi poslovnik o radu. 

 

 
Upravni odbor, uz konsultacije sa Sindikatom ustanove 

skladiti Pravilnik o radu sa odredbama ovog 
Kolektivnog ugovora. 

 

ovim Kolektivnim ugovorom u roku od 60 dana od dana 
stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora. 

 
U periodu primjene o

ustanovama kulture. 

XVIII. NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG UGOVORA 

 
(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora 

obavlja kantonalni inspektor rada. 
(2) 

nadzora. 
 

ni ugovor dostavlja se kantonalnom 
 

 
Ovaj Kolektivni ugovor je potpisan u pet istovjetnih 

m kantonalnom 
ministarstvu za rad. 

 

 
(1) Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom 

Sarajevo za 2023. godinu, 
novinama Kantona Sarajevo". 

(2) 

Kolektivnog 
ugovora, umjesto primjenjivanih koeficijenata, uz narednu 

 
(3) Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje 

Sarajevo ("Slu
52/19 i 5/20). 

 
(1) 

u trajanju od tri godine od dana potpisivanja ugovora. 
(2) Postupak sklapanja-

najkasnije tri mjeseca prije isteka roka na koji je ugovor 
sklopljen-  

 
(1) 

ga potpisale, kao i za strane koje mu naknadno pristupe. 
(2) Sporove u vezi sa primjenom ovog Kolektivnog ugovora 

koji nisu 
BiH. 

 

 
 

upravnih odbora u ustanovama kulture obavezno konsultirati 

 

Broj 07-01-48/23 
22. februara 2023. godine 

Sarajevo 
za Sindikat srednjeg i visokog 

obrazovanja, 
odgoja, nauke i kulture BiH 
Kantonalni odbor Kantona 

Sarajevo 
Predsjednik 

, s. r. 

Broj 02/01-01-4933/23 
22. februara 2023. godine 

Sarajevo 
za Vladu Kantona Sarajevo 

 
Ministrica 

Darja , s. r. 
 

KRITERIJI 
-

RADNIKA U JAVNIM USTANOVAMA KULTURE 
KANTONA SARAJEVO 

KARAKTERISTIKE 

a)  
- - VII stepen 30 bodova 
- - VI stepen 25 bodova 
- visokokvalifikovani radnik - V stepen 23 boda 
- - IV stepen 20 bodova 
- kvalifikovani radnik - III stepen 18 bodova 
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- polukavalifikovani radnik 15 bodova 
- nekvalifikovani radnik 13 bodova 

b)  5 bodova 
c)  

-  
a) specijalista 5 bodova 
b) magisterij 10 bodova 
c) doktorat nauka 15 bodova 
d)  5 bodova 
e)

 5 bodova 
d) Ocjena komisije za ocjenjivanje rada u posljednje dvije 

godine 
-  15 bodova 
-  10 bodova 
- dobar 5 bodova 
- zadovoljava 3 boda 

e)  
-  2 boda 
- za svaku godinu rada van kulture 1 bod 
-  

 0,5 boda 
f)  

- -HVO 
(za svaki mjesec) 1 bod 

-  
(za svaki mjesec) 0,5 boda 

- radna obaveza (za svaki mjesec) 0,5 boda 

2. SOCIJALNE PRILIKE 

-  
 20 bodova 

-  17 bodova 
-  15 bodova 
-  13 bodova 
-  

 10 bodova 
- radnik samac 5 bodova 

3. ZDRAVSTVENO STANJE 

- ratni vojni invalid (za svaki stepen invalidnosti) 1 bod 
-  

stepen invalidnosti) 0,5 boda 
-  5 bodova 

 

-  10 bodova 
- ik, referent 15 bodova 
-  

 20 bodova 

GRAD SARAJEVO 
 

22.02.2023. godine, donijelo je 

ODLUKU 

 

 
 

 

 

 

Broj 01-GV-02-322/23 
22. februara 2023. godine 

Sarajevo 

 
 

, s. r. 
 

d) Statuta Grada 

22.02.2023. godine, donijelo je 

ODLUKU 

 

 

 
 

 

Broj 01-GV-02-323/23 
22. februara 2023. godine 

Sarajevo 

 
 

, s. r. 
 

Kantona 

 

ODLUKU 

KOMISIJE ZA 2023. GODINU 

 
(1) 

i imenovanih funkcionera Grada Sarajeva, formira se 
povremeno radno tijelo za drugostepeni postupak - 

 
(2) 

 
1.  
2. Emsel Krupalija 
3.  
4. A  
5.  

 

31.12.2023. godine. 
 

ada Sarajeva. 
 

Sarajeva. 


