KOMISIJA ZA TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DJELATNOST
SREDNJEG OBRAZOVANJA U KANTONU SARAJEVO ( “Sluzbene novine Kantona
Sarajevo~38/22)

Na osnovu ¢lana 174. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 38/22), u daljem tekstu: Kolektivni ugovor,
Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo na 9. sjednici odrzanoj 25.01.2023. godine razmatrala je Zahtjev podnesen od strane
Skolskog odbora JU Srednja §kola za saobrac¢aj i komunikacije Sarajevo, zaprimljen pod brojem:
11-02-547/23, sa upitom koji glasi,

Dana 28.12.2022.godine, odrzana je druga redovna sjednica Skolskog odbora JU Srednje Skole
zasaobracaj i komunikacije Sarajevo, a na kojoj je ovaj organ utvrdio da je potrebno tumacenje clana6).
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novineks,, broj:
38/22), obzirom da tacka dnevnog reda ,,Prijedlog ocjene o radu direktora ustanove “ nije razmatrana, jer
materijal koji je bio dostavljen za ovu sjednicu Skolskog odobra po ovoj tacki dnevnog reda nije bio
parafiran  od strane sekretara ustanove. Shodno naprijed navedenom, sekretar je upoznao ovaj
organ da je dana 24.08.2018.godine direktor Skole stekao najvisi stepensluzbenog zvanja u skladu s
odredbama Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju strucnihzvanja odgajatelja, nastavnika i
strucnih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjimskolama i domovima ucenika
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 19/04), a o ¢emu jedoneseno RjeSenje o sticanju strucnog
zvanja VISI SAVJETNIK, uz napomenu da imenovani nije u tom periodu obnasao funkciju duznosti
direktora Skole. Takoder, upoznati smo dalje davazecéim zakonskim i podzakonskim aktima nije regulisano
da ovaj organ ocjenjuje rad direktora kaonastavnika po odredbama naprijed navedenog Pravilnika.
Uzimajuci u obzir, da stjecanje visegzvanja nastavnika povlaci za sobom i odgovarajuca prava i obaveze u
pogledu sticanja sredstava uvidu uvecanja place utvrdenih Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrzovanja, molimo Vas da nam dostavite tumacenje ¢lana 65. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja KS, a kako bi ovaj organ mogao pravilno postupiti po ovom pitanju.

Komisija je donijela sljedec¢i odgovor:

Komisija nije nadleZna za tumacenje Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju
stru¢nihzvanja odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika u predSkolskim ustanovama,
osnovnim, srednjim$kolama i domovima udenika (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“ broj: 19/04). Ocjenjivanje direktora je predvideno ¢lanom 143. stav 6) tacka a)
Zakonom o srednjem obrazovanju i lanom 11. stav 6) Pravilnikom o izboru, nadleZnostima
i nacinu rada Skolskih odbora srednjih Skola Kantona Sarajevo.

Clan 65. predvida periodi¢nu poviSicu za sve radnike koji se ocjenjuju, bez obzira na radno
mjesto.
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Sarajevo: 25.01.2023. godine

Dostavljeno:
1. JU Srednja skola za saobracaj i komunikacije Sarajevo
2. Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
3. SSVOONK BiH Kantonalni odbor Kantona Sarajevo,
4. Komisiji 4x
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